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คูมือการดําเนินงานสหกิจศึกษา   
คณะอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 

 
1.  ความหมาย 

 สหกิจศึกษา  (Cooperative education) เปนระบบการศึกษาท่ีทํารวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

กับองคกรผูใชบัณฑิต โดยเนนประสบการณท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานจริงในองคกรผูใชบัณฑิต (Work 

based learning) หรือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work integrated learning : WIL)  

ระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาจะชวยใหบัณฑิตสามารถเรียนรู และพัฒนาทักษะท่ีตรงกับความตองการ

ขององคกรผูใชบัณฑิต  ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ท่ัวโลก  ไดมีการจัดการศึกษาโดยใชระบบสหกิจ

ศึกษาในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาอยางแพรหลาย 

 หลักการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษา  ยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู พ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการสราง

ประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา  2  ทฤษฎีสําคัญ  ไดแก  ทฤษฎีการเรียนรู ท่ีเนนประสบการณ  

(Experiential learning)  กับทฤษฎีการเรียนรูท่ีเนนสภาพจริง (Authentic learning)  ซ่ึงการจัดการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน  เปนกรณีหนึ่งของการเรียนรูเชิงประสบการณท่ีชวยใหนักศึกษามีโอกาสในการ

ประยุกตความรู  ทักษะการทํางาน  และทักษะเฉพาะท่ีสัมพันธกับวิชาชีพ  ไดรูจักชีวิตท่ีแทจริงของการทํางาน

กอนสําเร็จการศึกษา  และเปนแนวทางท่ีสําคัญท่ีทําใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีไปสูการ

ปฏิบัติไดจริง  มีความสามารถในการปรับตัว  แกปญหาท่ีเกิดในงานและองคกร ทําใหมีความพรอมในการ

ปฏิบัติงานมากท่ีสุดเม่ือสําเร็จการศึกษา นอกจากนี้องคกรผูใชบัณฑิตและสถาบันอุดมศึกษายังไดรับประโยชน

ในเชิงความรวมมือและการพัฒนาปรับปรุงงานหลักสูตร องคความรูและอ่ืน ๆ  

2.  ความเปนมา 

 สําหรับประเทศไทย สหกิจศึกษา (Cooperative Education) ไดเริ่มเขามาเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 
2536 โดยศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน เปนผูนําระบบสหกิจศึกษาเขามาและยังไดเปนผูบัญญัติศัพท
คําวา “สหกิจศึกษา” ข้ึน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกท่ีนําระบบสหกิจ
ศึกษามาใช ตอมาแนวคิดดังกลาวขยายไปยังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ จนกระท่ังในปการศึกษา 2545 รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น ไดประกาศ
นโยบายใหการสนับสนุนดานงบประมาณแกสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดสหกิจศึกษา โดยไดริเริ่มโครงการ
พัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในลักษณะโครงการนํารอง ซ่ึงมีสถาบันอุดมศึกษา 17 แหง องคกร
ผูใชบัณฑิต 257 แหง และนักศึกษา 679 คน เขารวมโครงการ และไดขยายผลโครงการดังกลาวอยาง
ตอเนื่องไปจนถึงรุนท่ี 5 ในปการศึกษา 2547 โดยรวมแลวมีสถาบันอุดมศึกษาเขารวม 60 แหง องคกรผูใช
บัณฑิต 2,000 แหง และนักศึกษา 10,444 คน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) นับตั้งแต 
นั้นเปนตนมาสหกิจศึกษาไดขยายอยางรวดเร็วสูระดับชาติ โดยรัฐบาลไดกาวเขามาสนับสนุนผาน
ทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนหนวยงานหลักกําหนดกลยุทธ 
มาตรการ แผนการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมสําหรับสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษารูปแบบ
สหกิจศึกษา และไดตั้งเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาข้ึน 9 เครือขาย ไดแก เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคเหนือตอนบน เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนลาง เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เครือขายพัฒนาสหสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง เครือขาย
พัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออก เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน เครือขายพัฒนาสหกิจ
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ศึกษาภาคกลางตอนลาง เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนบน และเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคใตตอนลาง จวบจนปจจุบันการดําเนินงานสหกิจศึกษาไดพัฒนาเขาสูลักษณะพหุภาคี โดยมีหนวยงาน        
หลายภาคสวนเขามามีบทบาทในการดําเนินงานสหกิจศึกษา สงผลใหสหกิจศึกษาทวีความสําคัญมากข้ึน              
มีสถาบันอุดมศึกษาใชสหกิจศึกษาเปนทางเลือกในการจัดการศึกษากวางขวางข้ึนในเกือบทุกสาขาวิชา ท้ัง
สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร  และจากการสํารวจขอมูลลาสุดของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในป 2554 พบวา มีสถาบันอุดมศึกษา 108 แหง องคกรผูใชบัณฑิต
จํานวน 12,962 แหง   และนักศึกษาจํานวนกวา 26,048 คน เขารวมโครงการสหกิจศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554)   
 จากรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษานํารอง  พบวา  องคกรผูใชบัณฑิตได
ประโยชนจากโครงการสหกิจศึกษา  ท้ังจากการนิเทศของอาจารย  รายงานวิชาการของนักศึกษา  โครงงาน  
และงานประจําท่ีนักศึกษาปฏิบัติ  เกิดความรวมมือทางวิชาการ  และใชสหกิจศึกษาเปนเครื่องมือในการ
คัดเลือกพนักงานใหม  ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญคือ  องคกรผูใชบัณฑิตมีความเห็นวา  บัณฑิตท่ีผานหลักสูตรสห
กิจศึกษามีศักยภาพมากกวานักศึกษาท่ีผานหลักสูตรการฝกงานภาคฤดูรอน  และรัฐควรสนับสนุนใหมีสห
กิจศึกษาตอไป 

 สําหรับโครงการสหกิจศึกษาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. ไดจัดใหมีระบบการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษาในหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) สาขาวิชาเทคโนโลยีการหมักใน

อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) และสาขาวิชาวิศวกรรมแปรรูปอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) โดยจะเริ่มมีนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งแรกในปการศึกษา 2555 ภาคเรียนท่ี 2 

(พฤศจิกายน 2555 - กุมภาพันธ 2556 ) 

 ทางคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีความประสงคตองการใหนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดมี

โอกาส ฝกทักษะ 2 ดาน คือ ทักษะการปฎิบัติงานประจํา เสมือนหนึ่งเปนพนักงานของสถานประกอบการ

หรือหนวยงานนั้น ๆ และทักษะการทําโครงงานปญหาพิเศษท่ีเรียกวาโครงงานสหกิจศึกษา (Cooperative 

project) ซ่ึงเปนการทําวิจัยเชิงวิทยาศาสตรตามความเหมาะสมกับเวลาและสถานท่ี โดยหัวของานวิจัยจะ

เปนประโยชนโดยตรงตอสถานประกอบการหรือหนวยงาน 

3.  วัตถุประสงค 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีนโยบายการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสห

กิจศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน  เพ่ือใหบัณฑิตมีความสมบูรณพรอม  มีคุณภาพและสมรรถนะท่ีตรงตาม

ความตองการขององคกรผูใชบัณฑิต  และไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการสงเสริมพัฒนาสหกิจ

ศึกษาในระยะ  5  ป  (ระหวางป พ.ศ. 2551 – 2555) 

 1.  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ใหมี

คุณลักษณะและสมรรถนะท่ีตรงตามความตองการขององคกรผูใชบัณฑิต 

 2.  เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงเปนภาคผูผลิตบัณฑิตไดเชื่อมโยงสัมพันธกับองคกรผูใชบัณฑิตและเกิด

การบูรณาการความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอน การวิจัย และการสรางองคความรูใหม 

 3.  เพ่ือใหองคกรผูใชบัณฑิตไดรับประโยชนจากโครงงาน หรืองานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ อีกท้ังใช

ประโยชนจากสหกิจศึกษาเปนแนวทางหนึ่งในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4.  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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 นอกจากนี้ตามแผนการดําเนินการสงเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ป 
พ.ศ. 2556-2558 ยังคงวัตถุประสงค 3 ขอ ดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ และสมรรถนะท่ีตรงตามความตองการขององคกรผูใชบัณฑิต  
 2. เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาและองคกรผูใชบัณฑิต บูรณาการความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศสูสากล  
 3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา เปนกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสห
กิจศึกษา รวมท้ังการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกัน 
 
4. วิสัยทัศน 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ., 2558) โดยโครงการสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา
ในสถาบันสหกิจศึกษาไดกําหนดวิสัยทัศน ไวดังนี้ 

"สหกิจศึกษา มุงพัฒนาบัณฑิต ใหมีคุณภาพ พรอมทํางาน 
ตามความตองการของตลาดแรงงาน แขงขันได ในระดับสากล" 

          

5.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (สกอ., 2558) 

1. คุณภาพบัณฑิต 
สหกิจศึกษาจะเปนแนวทางหนึ่งในการเสริมสรางประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงในองคกร

ผูใชบัณฑิต (Work Base Learning) ท่ีจะชวยพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักศึกษา ใหเกิดการ
เชื่อมโยงและประยุกตความรูทางทฤษฎีสูการปฏิบัติงานจริง และตอยอดองคความรู สูการสรางองคความรู
ใหมๆ ไดอยางตอเนื่องตอไป อีกท้ังยังสงเสริมทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และการดํารงชีวิต
ในสังคม สงผลใหนักศึกษาท่ีผานสหกิจศึกษา เปนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะและสมรรถนะท่ีตรงตาม
ความตองการขององคกรผูใชบัณฑิต ตลอดจนมีคุณภาพท่ีแขงขันไดในอาเซียนและตลาดโลก 

 

2. คุณภาพสถาบันอุดมศึกษา  
สมรรถนะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา จะชวยยกระดับคุณภาพของ

สถาบันอุดมศึกษาใหเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน และชวยเพ่ิมพูนประสบการณของอาจารยนิเทศท่ีไป
นิเทศงานในองคกรผู ใชบัณฑิต อันนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom Research) เพ่ือสรางองคความรูใหมๆ ในการปรับปรุงหลักสูตรและการท่ีหลักสูตรสหกิจ
ศึกษากําหนดใหมีการสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธ
การเรียนรูของนักศึกษา (Learning Outcomes Education) ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ (Thailand Qualification Framework-TQF) และเปนไปตามความตองการ
ของตลาดแรงงานท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก รวมท้ังตอยอดองคความรูใหมและนําไปสูการผลิตผล
งานวิจัยในเชิงพาณิชยตอไป 

 

3. คุณภาพองคกรผูใชบัณฑิต 
สหกิจศึกษาจะมีสวนชวยยกระดับองคกรผูประกอบการในการรวมผลิต/สรางแรงงานท่ีมี

คุณภาพ และเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ในองคกร ท้ังในดานการลดตนทุนการผลิต ตลอดจนลด
คาใชจายและระยะเวลาในการพัฒนากําลังคนในองคกร ทําใหเกิดการสรรหาและพัฒนาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้องคกรผูใชบัณฑิตยังไดรับประโยชนจากโครงงานหรืองานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ ในการ
นําไปปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือกระบวนการผลิตใหดีข้ึน อันนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตมวลรวมของ
ประเทศ 
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4. ความสัมพันธเชิงลึกระหวางภาคความตองการและสถาบันอุดมศึกษา 
สหกิจศึกษาจะชวยเสริมสรางความรวมมือแบบพหุภาคีท่ีเขมแข็ง และขยายฐานเครือขายความ

รวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรผูใชบัณฑิต และองคกรอ่ืน ๆ ทําใหเกิดการใชทรัพยากรรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานขอมูล ความรู ขาวสาร ทรัพยากรบุคคล เครื่องมืออุปกรณ และเทคโนโลยี 
จนเกิดการเก้ือหนุนประโยชนรวมกันกลายเปนพันธมิตร (Alliance) หรือหุนสวน (Partnership) ท่ีแนนแฟ
นยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้สหกิจศึกษาจะสงเสริมใหเกิดการบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
และองคกรผูใชบัณฑิต ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีตรงตามความตองการ
ขององคกรผูใชบัณฑิต ตลอดจนเกิดการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมๆ  
 

5. การเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ 

สหกิจศึกษาจะเปนแนวทางท่ีสงเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของทุกๆ ฝายท่ี

เก่ียวของ ท้ังตัวบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษา องคกรผูใชบัณฑิต และหนวยงานภาครัฐ ท่ีนําไปสูการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให

มีคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจนเสริมสรางศักยภาพของภาคการผลิต เพ่ือชวย

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และเตรียมพรอมสูการแขงขันในระดับภูมิภาค และระดับโลก ท่ีจะสราง

ความเชื่อม่ันในการลงทุนท่ีตองใชกําลังคนระดับสูงเปนจํานวนมาก 

                จากผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการสหกิจศึกษาท่ีคาดวาจะไดรับท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ ผลกระทบ
โดยตรงท่ีสําคัญท่ีสุด คือการท่ีสถาบันอุดมศึกษาผลิตกําลังคนท่ีมีสมรรถนะเพ่ิมสูงข้ึน ทําใหเกิดทรัพยากร
อันทรงคุณคาตอไปในอนาคต ท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน 
ตลอดจนยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ 

 

 

แผนภาพท่ี 1  กลไกผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังจากการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (2558) 

 

6.  คําอธิบายรายวิชา 

หลักสูตร  :  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการหมักในอุตสาหกรรม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแปรรูปอาหาร 

แผนการศึกษา : ชั้นปท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2 
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รายวิชา  : 08016803  สหกิจศึกษา  6(0-45-0) (สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

  08026803  สหกิจศึกษา  6(0-45-0) (สาขาวิชาเทคโนโลยีการหมักในอุตสาหกรรม) 

  08036803  สหกิจศึกษา  6(0-45-0) (สาขาวิชาวิศวกรรมแปรรูปอาหาร)  

  COOPERATIVE EDUCATION 

  นักศึกษาออกปฏิบัติงานในองคกรท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมเกษตร 

ภายใตการกํากับดูแลของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขององคกรและอาจารยนิเทศจากคณะ โดยมีโครงงาน

ทดลองเรียบเรียงเปนรายงาน และมีการนําเสนอ  

  Students have to work in the organization related to agricultural industry 

under the supervision of trainer(s) of the organization and instructor(s) of the faculty and 

included experiment project, report writing and presentation.  

7.  การประเมินผล 

 ประเมินผลดวยวิธีอิงเกณฑ โดยประเมินจาก 

 6.1  ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานโดยผูนิเทศงาน     รอยละ 40 

 6.2  ประเมินผลจากรายงานและการนําเสนอของนักศึกษาโดยคณะกรรมการสหกิจศึกษา รอยละ 40 

 6.3  ประเมินผลจากการนิเทศ โดยอาจารยนิเทศ        รอยละ 20 
 

ระดับคะแนน (รอยละ) เกรด * 

85 ข้ึนไป A 

80.0 - 84.9 B+ 

75.0 - 79.9 B 

70.0 - 74.9 C+ 

65.0 - 69.9 C 

60.0 - 64.9 D+ 

50 - 59.9 D 

ต่ํากวา 50  (ไมผาน) F 

* หมายเหตุ:  นักศึกษาตองไดรับคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 50 และคะแนนแตละสวนจะตองไมนอยกวา 

 รอยละ 50 จึงถือวาผาน 

ขอควรปฏิบัติ  :  

 1)  นักศึกษาตองไปปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีท่ีทางคณะฯ กําหนดเทานั้น 

 2)  นักศึกษาตองเขาปฏิบัติงานในระยะเวลาท่ีคณะฯ กําหนด  และใหถือวันและเวลาทํางานของ 

      สถานท่ีนั้นเปนขอบังคับอยางเครงครัด 

 3)  หากนักศึกษาทําสิ่งของของสถานท่ีปฏิบัติงานชํารุด  ใหถือเปนความรับผิดชอบของนักศึกษา 

 4)  นักศึกษาตองปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎขอบังคับของสถานท่ีปฏิบัติงาน เสมือนวานักศึกษา 

     สังกัดอยูในหนวยงานนั้น ๆ 

 5 



บทบาท และหนาท่ี 

ของนักศึกษา อาจารยนิเทศ และผูนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 
คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 คณะจะเปนผูคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติดังตอไปนี้เขาเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

1. นักศึกษาตองมีสถานะเทียบเทาชั้นปท่ี 3 ภาคการศึกษาสุดทาย หรือตามดุลพินิจของ
คณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะ 

2. มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมจนถึงภาคการศึกษากอนสมัครเขาสหกิจศึกษาไมต่ํากวา ๒.๐๐  
3. จะตองสอบผานรายวิชาหรือเขารับการอบรมตามท่ีคณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะกําหนด

เปนเง่ือนไขของสหกิจศึกษา 
4. ผานการเรียนวิชา เตรียมสหกิจศึกษา กอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
5. มีความประพฤติเรียบรอย ไมเคยผิดระเบียบวินัยนักศึกษา (ภาคทัณฑ ตัดคะแนนความประพฤติ 

สั่งพักการเรียน) 
6. มีวุฒิภาวะและสามารถพัฒนาตนเองไดดี 
7. เขารับการเตรียมความพรอม หรือการอบรม ตามท่ีคณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะกําหนด

กอนออกปฏิบัติงานไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของเวลาการอบรมท้ังหมด  
8. กรณีนักศึกษาสมัครเขาสหกิจศึกษาแลวไมสามารถท่ีจะไปปฏิบัติงาน ในภาคการศึกษาท่ีกําหนดได 

ใหยื่นใบคํารองท่ัวไป ขอลาออกจากการเตรียมความพรอม และการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดย
ผานอาจารยนิเทศ/หัวหนาคณะ/คณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะ 

9. ไมสามารถลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนไดในชวงปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษาและขอแนะนําในการปฏิบัติงาน 

1. ติดตามขาวสารการจัดหางาน ปรึกษากับอาจารยนิเทศ หรือ เจาหนาท่ีประสานงานสหกิจศึกษา 
หรือคณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะ เก่ียวกับลักษณะงานท่ีจะทํา และปรึกษาทุกครั้งท่ีมี
ปญหาระหวางท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตลอดเวลา 

2. หม่ันฝกฝนและเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอยางตอเนื่อง กอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
3. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย หรือขอบังคับของสถานประกอบการอยางเครงครัด ไมฝาฝนและ

ละเลย 
4. รับผิดชอบในงานท่ีทําอยางเต็มท่ี 
5. การลา จะลาไดเฉพาะท่ีจําเปนเทานั้น โดยตองขออนุมัติจากผูนิเทศงาน หรืออาจารยนิเทศ หรือ

คณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะกอนในเบื้องตน และเม่ือไดรับการอนุมัติแลวจะตองขออนุญาต 
หรือทําเรื่องลากิจกับสถานประกอบการอยางเปนทางการเสมือนพนักงานปกติท่ัวไป 

6. หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแวงในสถานประกอบการทุกกรณี 
7. เม่ือมีความขัดแยงเกิดข้ึน ตองแจงอาจารยนิเทศทันที 
8. ติดตอสงเอกสารท่ีกําหนด และใหรายงานขาวสารการปฏิบัติงานของตนเองกับเจาหนาท่ี

ประสานงานสหกิจศึกษา และอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. 
ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

9. กรณีมีปญหาในการปฏิบัติงาน จะตองรีบติดตออาจารยนิเทศสหกิจศึกษา หรือเจาหนาท่ี
ประสานงานสหกิจศึกษาโดยทันที 

10. บันทึกหลักฐานการเขาปฏิบัติงานและภาระงานในแตละวัน โดยรวบรวมสงสวนงานสหกิจศึกษา
ของคณะเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
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11. ประสานงานกับผูนิเทศงานเม่ืออาจารยนิเทศจะมานิเทศงาน 
12. นําเสนอโครงงานและจัดทําโปสเตอรหรือ Power point ประกอบการนําเสนอ 
13. จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ พรอมแผน CD รวบรวมขอมูล จํานวน 1 ชุด เพ่ือสงอาจารยนิเทศและ

สวนงานสหกิจศึกษา 
14. รายงานฉบับสมบูรณตองไดรับการลงนามกํากับโดยอาจารยนิเทศ ผูนิเทศงาน กรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และประธานคณะกรรมการสหกิจศึกษา 
 
บทบาทและภาระหนาท่ีของอาจารยนิเทศ (อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา) 
 การดําเนินงานสหกิจศึกษาของของคณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. ใหสําเร็จลลุวงดวยดีนัน้ มีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีผูแทนอาจารยจากคณะไปปฏิบัติงานทําหนาท่ีอาจารยนิเทศ หรืออาจารยนิเทศ
เพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาสหกิจศึกษา และประสานงานระหวางเจาหนาท่ีประสานงานสหกิจศึกษา 
นักศึกษาและสถานประกอบการ คณะจะกําหนดอาจารยนิเทศอยางนอย ๑ ทานตอนักศึกษาสหกิจศึกษา ๑ 
คน โดยมีหนาท่ีประสานงานดานสหกิจศึกษาภายในคณะกับเจาหนาท่ีประสานงานสหกิจศึกษา และสถาน
ประกอบการดังนี้ 
 1. เตรียมความพรอมเฉพาะดานเทาท่ีจําเปนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรูในการทํางานของนักศึกษา  
 2. อาจารยนิเทศจะเปนผูรับผิดชอบการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาในท่ีปรึกษาของตน 
 3. อาจารยนิเทศจะทําหนาท่ีเปนอาจารยนิเทศของนักศึกษาในท่ีปรึกษาของตน 
 4. อาจารยนิเทศจะทําหนาท่ีจัดโปรแกรมการปฏิบัติงานของนักศึกษารวมกับสถานประกอบการ (ผู
นิเทศงาน) โดยรวมกันกําหนดหัวขอดังตอไปนี้ 

− ใหความเห็นชอบกับลักษณะงานท่ีจะไปทํารวมกับสถานประกอบการ ซ่ึงอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากพ้ืนฐานของนักศึกษา ความรูท่ีจําเปน 
ความสามารถเบื้องตนและบุคลิกภาพ 

− การพัฒนาความรูเชิงวิชาการใหแกนักศึกษา และการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีคุณภาพ 

− การควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน การรับรองการปฏิบัติงาน การใหความรู ใหคําแนะนํา 
การติดตาม รวมถึงการดูและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

− การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

− การตรวจและใหคําแนะนาํหรือการปรับปรุงแกไขรายงานสหกิจศึกษา 
 5. การนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ อยางนอย ๒ ครั้ง โดยทําการนัดหมายกับผูนิเทศงาน ตาม
วัน-เวลาท่ีจะไปนิเทศงาน และสงรายงานผลการนิเทศงานมาท่ีสวนงานสหกิจศึกษาของคณะ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาประเมินผลนกัศึกษารวมกับผูนิเทศงาน ท้ังนี้คณะกรรมการสหกิจศึกษากําหนดใหมี
การไปนิเทศงานครั้งท่ี ๑ ในชวงเวลาภายใน ๒ สัปดาหแรกหลังเริ่มปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และการไปนิเทศ
งานครั้งท่ี ๒ ในชวงเวลาภายในไมเกิน ๑ สัปดาห กอนสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
 6. ใหคําปรึกษาพิจารณาหัวขอรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษารวมกับผูนิเทศงาน 
 7. ตรวจสาระรายงานสหกิจศึกษาและใหขอเสนอแนะในการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
 8. อาจารยนิเทศ ผูนิเทศงาน และกรรมการประเมินผลงานสหกิจศึกษา รวมกันประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยใชแบบฟอรมการประเมินผล ตามท่ีคณะกรรมการสหกิจศึกษาของ
คณะจัดไวให 
 10. ภายหลังนักศึกษากลับจากการไปปฏิบัติงาน จัดใหมีการนําเสนอผลงาน/สัมมนา/ประชุม/
เสวนาสหกิจศึกษา ระหวางอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา ผูนิเทศงาน กรรมการประเมินผลงานสหกิจศึกษา 
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และนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมท้ังมีการถายทอดผลการปฏิบัติงานและประสบการใหนักศึกษาท่ีกําลังจะไป
ปฏิบัติงานรุนใหมและผูสนใจท่ัวไป 
 
บทบาทและภาระหนาท่ีของผูนิเทศงาน (Job Supervisor) หรือพนกังานท่ีปรึกษา 
 ผูนิเทศงาน (Job Supervisor) หมายถึง บุคลากรหรือเจาหนาท่ีท่ีสถานประกอบการมอบหมายให
ทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจจะเปนผูบังคับบัญชาหรือเปนหัวหนา
งานในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 4 เดือนเต็ม ผูนิเทศงานจึงเปรียบเสมือนอาจารยของนักศึกษา ณ 
สถานประกอบการ เปนผูท่ีใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาของนักศึกษาท้ังทางดานการปฏิบัติงานและการ
ปรับตัวใหเขากับท่ีทํางาน ดังนั้นผูนิเทศงานจึงเปนผูท่ีมีความสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษาสําเร็จไปดวยดี คณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. ใครขอความกรุณาจากผูนิเทศงานได
โปรดพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ อันจะทําใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไดดวยดี ดังนี้ 
 1. การกําหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนการปฏิบัติงาน (Co-op Work Plan) ใน
สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. ขอความกรุณาผูนิเทศงานไดกําหนด
ตําแหนงงานใหนักศึกษา และขอบขายหนาท่ีท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติและแจงนักศึกษาใหรับทราบ ซ่ึงงานมี
ลักษณะตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา ประเภทงานท่ีปฏิบัติอาจจะเปนงานประจําท่ีตองการใหนักศึกษา
ชวยหรืองานโครงการ (Project) หรืองานวิจัย (สามารถกําหนดหัวขอโดยการรวมเสนอความเห็นจาก
นักศึกษาและอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา) ซ่ึงจะเนนงานท่ีเปนประโยชนแกสถานประกอบการใหมากท่ีสุด 
โดยมิใชการเวียนไปฝกงานหรือไปดูงานในแผนกตางๆ โดยไมมีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบโดยตรง และใคร
ขอใหกําหนดแผนการปฏิบัติงานรายสัปดาหใหแกนักศึกษาตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห เพ่ือใหเห็นอยาง
ชัดเจนวานักศึกษาจะตองทํางานอะไรและเม่ือใด ในแผนงานควรระบุข้ันตอนการปฏิบัติงานซ่ึงอาจจะมีการ
อบรมตามดวยการทดลองฝกหัด และดําเนินการจริงในท่ีสุด รวมท้ังกําหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและ
การประเมินผลตามท่ีกําหนดดวย 
 2. ผูนิเทศงานตองเซ็นชื่อรับทราบ เม่ือนักศึกษาเซ็นชื่อการมาปฏิบัติงานทุกวัน 
 3. การจัดทํารายงานสหกิจศึกษา รายงานฉบับนี้อาจจะประกอบดวยเนื้อหาท่ีสถานประกอบการ
จะสามารถนําไปใชประโยชนไดตอไป รายงานอาจจะมีลักษณะดังนี้ 
  3.1 โครงงานหรืองานวิจัย หากงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายเปนงานโครงการ (Project) 
หรืองานวิจัย นักศึกษาจะตองทํารายงานในหัวขอของโครงการหรืองานวิจัยดังกลาว 
  3.2 ในกรณีงานท่ีไดรับมอบหมายเปนงานประจํา (Routine) เชน งานในสายการผลิต 
งานบํารุงรักษา งานตรวจสอบคุณภาพ รายงานของนักศึกษา อาจจะเปนดังนี้ 
   ก) หัวขอโครงงานพิเศษ (Special assignment หรือ project) เปนหัวขอท่ี
สถานประกอบการสนใจ ในลักษณะโครงการหรือปญหาพิเศษ ใหนักศึกษาคนควา สรุป วิเคราะหวิจารณ
และรวบรวมไวเปนเลม เพ่ือใชประโยชนซ่ึงหัวขอโครงงานพิเศษหรือรายงานอาจจะไมสัมพันธกับงานประจํา
ของนักศึกษาก็ได แตเปนหัวขอท่ีสถานประกอบการสนใจและเห็นวาอยูในวิสัยท่ีนักศึกษาจะทําได โดย
ความรวมมือของอาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน 
   ข) จัดทําสถิติหรือขอมูล เชน การรวบรวมสถิติ วิเคราะหผล หรือการแปรผลจาก
การรวบรวมขอมูล เปนตน เม่ือผูนิเทศงานกําหนดหัวขอรายงานแลว นักศึกษาจะตองทํา Report Outline 
(ตามแบบท่ีกําหนด) โดยหารือกับผูนิเทศงานและ/หรืออาจารยนิเทศดวยก็ได แลวจัดสงใหสวนงานสหกิจ
ของคณะ เพ่ือสงมอบใหอาจารยนิเทศสหกิจศึกษาประจําคณะใหความเห็นชอบกอน จึงจะจัดสงคืนใหแก
นักศึกษาดําเนินการตอไป ลักษณะรายงาน จะเปนรายงานท่ีมีรูปแบบตามรายงานวิชาการ ความยาวไม
นอยกวา ๒๕ หนา สวนภาคผนวกสามารถเพ่ิมขอมูลไดตามความจําเปน นักศึกษาจะตองจัดพิมพรายงาน
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ดังกลาวใหเรียบรอยและสงใหผูนิเทศงานตรวจและประเมินผลอยางนอย 2 สัปดาหกอนสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
 4. การนิเทศงาน (Student Visiting) ระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา เจาหนาท่ีประสานงาน 
ของสวนงานสหกิจศึกษา (Co-op Coordinator) จะขอนัดหมายเพ่ือใหอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา (Co-op 
Advisor) ไปนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ โดยจะมีหัวขอการหารือกับเจาหนาท่ีฝายบุคคล หรือผูนิเทศ
งานในระหวางการนิเทศงาน ดังนี้ 
  4.1 รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา การดําเนินการของโครงการฯ  
  4.2 ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ 
  4.3 แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
  4.4 หัวขอรายงานสหกิจศึกษาและความกาวหนา 
  4.5 การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
  4.6 ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ 
  4.7 ปญหาตางๆ ท่ีสถานประกอบการพบเก่ียวกับการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา 

ข้ันตอนการนิเทศงาน 
ก. นัดหมายกับอาจารยนิเทศเพ่ือนิเทศงานนักศึกษา (อาจารยนิเทศจะนัดหมายสถาน

ประกอบการผานทางนักศึกษา)  
ข. ดําเนินการนิเทศงานนักศึกษา 
ค. อาจารยพบนักศึกษาเพ่ือการนิเทศงานโดยลําพัง 
ง. อาจารยพบกับผูจัดการฝายฝกอบรม หรือผูบังคับบัญชา หรือผูนิเทศงานโดยลําพัง 
จ. อาจารยพบนักศึกษาและผูนิเทศงาน 

 5. การติดตามและประเมินผล 
  5.1 ประชุมนักศึกษาสหกิจศึกษาในหนวยงาน 
   ผูนิเทศงานประชุมรวมกับนักศึกษาสัปดาหละ ๑ ครั้ง เพ่ือสอบถามถึงบรรยากาศ
การปฏิบัติงาน งานท่ีไดปฏิบัติ ปญหาอุปสรรคท่ีพบระหวางปฏิบัติงาน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข
ใหดีข้ึน และรายงานผลการประชุมใหผูบังคับบัญชาทราบ ท้ังนี้ผูนิเทศงานมีสิทธิ์โดยตําแหนงหนาท่ีในการ
อบรมดูแล แนะนําสั่งสอน และตักเตือนความประพฤติ 
  5.2 รายงานสหกิจศึกษาและสรุปผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   นักศึกษาทํารายงานการปฏิบัติงาน และรายงานความกาวหนาของโครงการเสนอ
ตอผูนิเทศงาน อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา ตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยนักศึกษาแตละคนทํารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานนําเสนอตอผูนิเทศงาน และอาจารยนิเทศสหกิจศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด (สัปดาหท่ี 
16) 
  5.3 ประเมินผลการทํางาน 
   ผูนิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา โดยใช
แบบฟอรมประเมินผลท่ีทางคณะจัดสงใหในวันสงตัวนักศึกษาเขาสถานประกอบการ และมีผูบังคับบัญชา
ของสถานประกอบการ รวมพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6. การปจฉิมนิเทศ 
 การจัดปจฉิมนิเทศมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาสหกิจศึกษาไดพบกับผูบริหาร และผูบังคับบัญชา
กอนสิ้นสุดระยะเวลาการปฏิบัติงาน และมอบหนังสือรับรองการผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 7. การรักษาความลับ 
 สวนงานสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล.  ตระหนักถึงความเปนอัตลักษณของสถาน
ประกอบการแตละแหง ดังนั้น การสงนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานในแตละสถานประกอบการ สวนงานสหกิจ
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ศึกษาไดกําชับนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนถึงเรื่องขอมูลความลับของสถานประกอบการ ตองไมนํามา
เผยแพรหากไมไดรับอนุญาตจากสถานประกอบการ รวมไปถึงการทํารายงานสหกิจศึกษาดวยเชนเดียวกัน 
รายงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองไดรับการตรวจและไดรับอนุญาตจากสถานประกอบการ ใหนํา
ขอมูลมาจัดทําโครงงานได และสามารถนํากลับมานําเสนอยังคณะได อีกท้ังเม่ือรายงานของสถาน
ประกอบการแตละแหงถูกเก็บอยูท่ีสวนงานสหกิจศึกษาของคณะ สวนงานสหกิจศึกษาเคารพในความ
เปนอัตลักษณ โดยท่ีจะไมเปดเผยขอมูลนี้แกสถานประกอบการอ่ืนๆ หรือเปดเผยแกสาธารณชน 
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สิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับสถานประกอบการ 
 

การขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับสถานประกอบการจากการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดรายละเอียดการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาตางๆ จะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีโดยตรง (หักคาใชจายได 2 เทา) ภายใตกฏหมาย 2 
ฉบับไดแก 

1) มาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
2) มาตรา 5 แหงพระราชกฤษฎีการ ออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวน

รัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 (ซึงออกรองรับมาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545) 

 สิทธิประโยชนทางภาษีตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประกอบดวยพระ
ราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 
 สิทธิประโยชนในกรณีนี้ เปนสิทธิประโยชนท่ีสถานประกอบการ ซ่ึงดําเนินการสหกิจจะไดรับการ
ยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษ สําหรับคาใชจายท่ีใชในการฝกสหกิจศึกษาเปนจํานวน 2 เทาของคาใชจาย
ท่ีจายจริงโดยสถานประกอบการจะตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรา 18 แหง พระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 และตามกระบวนการดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางครบถวน โดยยื่น
เอกสารตามข้ันตอนตอไปนี้ 
แหลงท่ีมา: คูมือการขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับสถานประกอบการ จากการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษา สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553. 
 
การย่ืนเอกสารตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นเอกสารคําขอตอนายทะเบียน (อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน) เปนคําขอรับนักศึกษาตาม
แบบ ฝง ๑ และมีเอกสารแนบ 

1. สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงคไมเกิน ๖ เดือน 
2. หลกัสูตรและรายละเอียดการฝกจํานวน 1 ฉบับ (กอนฝกนักศึกษา) 
3. สัญญาการฝก (แบบ ฝง 2) 
4. ทะเบียนประวัติผูรับการฝกของนักศึกษา 

นายทะเบียนรับทราบ 

ดําเนินการสหกิจศึกษา 

รายงานผลของการสําเร็จการฝกสหกิจศึกษา ใหนายทะเบียนรับทราบตามแบบ ฝง 3  
(แนบบันทึกสงตัวนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย) 

นําหนังสือรับทราบและรายการคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง ยื่นขอหักคาใชจายกับกรมสรรพากร 
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รายการคาใชจายท่ีไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี 
 รายการคาใชจายท่ีสถานประกอบการไดจายไปในการฝกสหกิจศึกษา และมีสิทธินําไปหักคาใชจาย
ได ๒ เทา ไดแกคาใชจายดังตอไปนี้ 
 1. คาเบี้ยเลี้ยงท่ีจายใหแกนักศึกษาตามท่ีกําหนดไวในสัญญา ไมต่ํากวาครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางข้ัน
ต่ําสูงสุด 
 2. คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 
 3. คาสวัสดิการ เชน เงินรางวัล คาอาหาร คาท่ีพัก คาเดินทางระหวางจังหวัด และคาชุดฟอรม ท่ี
จัดใหแกนักศึกษาท่ีเขารับการฝกสหกิจศึกษา ท้ังนี้จะตองระบุรายการเหลานี้ไวในแบบเสนองานสหกิจ
ศึกษา 
 4. คาวัสดุอุปกรณเฉพาะท่ีใชในการฝกสหกิจศึกษาและไมปนกับท่ีใชในการประกอบกิจการปกติ
ของสถานประกอบการโดยจะตองระบุรายการ จํานวนและราคาของวัสดุอุปกรณนั้นใหชัดเจน 
 5. คาวิทยากรภายนอกท่ีจางมาเฉพาะเพ่ือฝกอบรมนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของกรมสรรพากร 
 เม่ือดําเนินการยื่นเอกสารตอกรมพัฒนาฝมือแรงงานเรียบรอยแลว สถานประกอบการมีหนาท่ียื่น
แบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด.50) โดยบันทึกคาใชจายดังนี้ 
 1 บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทา ในรายการท่ี 8 (รายจายในการขายและบริหาร) ขอ 23 
“รายจายอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก 1 ถึง 22” และ 
 2 บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทา ในรายการท่ี 10 (รายไดท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินได หรือรายจายท่ี
มีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน) ขอ 2.3 “รายจายในการสงลูกคาเขารับการศึกษาและฝกอบรม” และเก็บรักษาเอกสาร
คาใชจาย เพ่ือขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีตามพระราชกฤษฎีออกตามความในประมวลรัษฎากร (ฉบับท่ี 
437) พ.ศ. 2548 ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 

หนังสือรับทราบจากอธบิดีกรมพัฒนาฝมือ แรงงาน ในการฝกนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สําเนาแบบเสนองานสหกิจศึกษา (แบบสหกิจ อก. 01) 

ใบสําคัญรับคาเบี้ยเลี้ยง นักศึกษาสหกิจศึกษา ใบสําคัญรับเงินคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 

ใบสําคัญรับเงินคาสวัสดิการท่ี
จายแกนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ใบเสร็จรับเงินคาอุปกรณท่ีใชใน
การดําเนินการสหกิจศึกษา 

ใบสําคัญรับเงินคาวิทยากร
ภายนอก 

เก็บไวท่ีสถานประกอบการเพ่ือรอการตรวจสอบจากกรมสรรพากร 
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ข้ันตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
 

 

1. คณะฯ ติดตอหนวยงานภาครัฐและสถานประกอบการท่ีมีศักยภาพและยินดีเขารวมโครงการรับนักศึกษา

เพ่ือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือกําหนดรายละเอียดของตําแหนงงานและคุณสมบัติของนักศึกษาท่ี

ตองการ โดยหนวยงานหรือสถานประกอบการกรอกขอมูลในแบบสหกิจ อก. 01 

2. คณะฯ ประกาศใหนักศึกษาทราบโดยจัดเปนแฟมไวท่ีงานสหกิจศึกษาของคณะ เก่ียวกับรายละเอียด

ของหนวยงานและสถานประกอบการท่ีจะรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา 

3. คณะฯ ดําเนินการรับสมัคร โดยนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์สมัครเขาโปรแกรมสหกิจศึกษาจะตองมีคุณสมบัติ

เบื้องตนเปนไปตามประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตรเรื่อง คุณสมบัติเบื้องตนของนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์สมัคร

เขาโปรแกรมสหกิจศึกษา 

นักศึกษากรอกใบสมัครงานสหกิจศึกษา (แบบสหกิจ อก. 02) ระบุหนวยงาน หรือ 

สถานประกอบการท่ีสนใจจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเรียงลําดับความสนใจ 2 อันดับ (แบบสหกิจ 

อก. 03)  

4. ในกรณีท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการตองการคัดเลือกและสัมภาษณนักศึกษาท่ี  สมัครเอง คณะฯ จะ

ดําเนินการจัดใหผูแทนของหนวยงานหรือสถานประกอบการไดมี โอกาสสัมภาษณและคัดเลือกนักศึกษา 

แตในกรณีท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการใหทางคณะฯ คัดเลือกและสงตัวนักศึกษาไปให ทางคณะฯ 

จะดําเนินการสอบสัมภาษณและ คัดเลือกนกัศึกษาตามความเหมาะสมตอไป 

5. คณะฯ จะประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกและแจงยืนยันชื่อนักศึกษาโดยจัดสงแบบแจง

รายชื่อนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบสหกิจ อก. 04) พรอมชื่ออาจารยนิเทศและสําเนาใบสมัครงานสหกิจ

ศึกษาใหหนวยงานหรือสถานประกอบการทราบ 

6. คณะฯ ดําเนินการจัดอบรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1  ของชั้นปท่ี 4 

7. นักศึกษารับเอกสารสงตัว คูมือปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและเอกสาร แบบสหกิจ อก.05 ถึง แบบสหกิจ 

อก. 08 และ แบบสหกิจ อก.10 ถึง อก. 11 ท่ีงานสหกิจศึกษา ตามวันเวลาท่ีคณะฯ กําหนด 

8. นักศึกษาไปรายงานตัวและปฏิบัติงาน ณ หนวยงานหรือสถานประกอบการตามวันเวลาท่ีกําหนด และ

ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานประจําของหนวยงานหรือสถานประกอบการ โดยหนวยงานหรือ 

สถานประกอบการแตงตั้งบุคลากร 1 ทานใหเปนผูนิเทศงาน  (Job supervisor) นักศึกษาสง  แบบสห

กิจ อก. 05  แบบสหกิจ อก. 06 และแบบ   สหกิจ อก. 07  ใหคณะฯ ภายในสัปดาหท่ี 2 ของการ

ปฏิบัติงาน 

9. ในระหวางการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองพิมพบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน ตามแบบฟอรมบันทึก 

การปฏิบัติงานประจําวัน (แบบสหกิจ อก. 08) และสงใหคณะเดือนละ 1 ครั้ง โดยสงเปนไฟลทางอีเมล

ท่ี agroindcoop@kmitl.ac.th กําหนดสงภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

10.ในระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบั ติงาน จะมีอาจารยนิ เทศไปตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินการปฏิบัติงาน 

อยางนอย 1 ครั้ง โดยอาจารยนิเทศบันทึกผลการประเมินใน แบบสหกิจ อก. 09 และสงให 

งานสหกิจศึกษาของคณะ ฯ 
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11. นักศึกษาตองทําโครงงานสหกิจศึกษา ซ่ึงเปนโครงงานวิจัยเหมือนปญหาพิเศษในหัวขอท่ีเปนประโยชน 

และไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานหรือสถานประกอบการ โดยผูนิเทศงานและอาจารยนิเทศมีสวน

รวมในการใหคําปรึกษา โดยกรอกขอมูลในแบบแจงโครงรางโครงงานสหกิจศึกษา (แบบสหกิจ อก. 

10) 

12. กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานประมาณ 1 สัปดาห นักศึกษานําแบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 

(แบบสหกิจ อก. 11) พรอมรายงานโครงงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณใหหัวหนางานหรือผูนิเทศงาน

เ ป น ผู ป ร ะ เ มิ น  แ ล ว ใ ห ท า ง ห น ว ย ง า น ห รื อ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ล ง น า ม รั บ ท ร า บ  

ผนึกซองพรอมลายเซ็นผูประเมิน โดยมอบใหนักศึกษานํากลับมาดวยตนเองเพ่ือสงใหทางคณะฯ  

ตามวันเวลาท่ีกําหนด 

13.  เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองกลับมารายงานตัวท่ีคณะ และปฏิบัติดังนี้      

13.1  สงแบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบสหกิจ อก. 11) 

     13.2  สงแบบฟอรมบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน (แบบสหกิจ อก. 08) ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ท้ังในรูปของสําเนาเอกสารและบันทึกลงแผน DVD เปนไฟล PDF 

    13.3 เสนอชื่อคณะกรรมการประเมินผลการนําเสนอผลงานและรายงานฉบับสมบูรณของนักศึกษา

โครงงานสหกิจศึกษา (แบบสหกิจ อก. 13) 

13.4  นําเสนอผลงานดวยวาจาโดยจัดทํา Power point หรือโปสเตอร แสดงผลการปฏิบัติงาน และมี

กรรมการประเมินผลตามวันเวลาท่ีกําหนด พรอมสงรายงานโครงงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ

ท่ีผานการเห็นชอบจากหนวยงานหรือสถานประกอบการใหนําเสนอได โดยสงเปนสําเนารูปเลม

จํานวน 3 เลม พรอม DVD เปนไฟล PDF จํานวน 1 แผน  

13.5 กรรมการผูประเมินผล 3 ทาน บันทึกผลการประเมินใน แบบสหกิจ อก. 12 และสงใหงาน  

สหกิจศึกษาของคณะฯ 

14. อาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษา รวบรวมคะแนนและออกผลการเรียน 

15. สงแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบสหกิจ อก. 14) 
16. สงแบบรายงานตัวกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบสหกิจ อก. 15) 
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ขั้นตอนการดําเนินการสหกิจศึกษา 
กอนการปฏิบัติงานในหนวยงานและสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11 
 
 
11 
 
 
 
ระหวางการปฏิบัติงานในหนวยงานและสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลังจากการปฏิบัติงานในหนวยงานและสถานประกอบการ 
 
 
 
11 
 
 
 
 
 
 

1. คณะฯติดตอหนวยงานและสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หนวยงานและสถานประกอบการกําหนดรายละเอียด
ตําแหนงงานและคณุสมบัติของนักศึกษาท่ีตองการ โดยกรอกขอมูลใน แบบ ส.อก. 01 

3. คณะฯ รับสมัครนักศึกษาท่ีมคีณุสมบัติเบ้ืองตนเปนไปตาม
ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง คุณสมบัติเบ้ืองตน
ของนักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิสมัครเขาโปรแกรมสหกิจศึกษา 

4. คณะฯ สอบสมัภาษณและคัดเลือกนักศึกษา/ประสานงานกับหนวยงานหรือสถานประกอบการณท่ีตองการคัดเลือกและ
สัมภาษณนักศึกษาดวยตัวเอง 

5. คณะฯ ประกาศรายช่ือนักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือก นักศึกษายืนยันการเขารวมโปรแกรมสหกิจศึกษา จากน้ันคณะจดัสงแบบ
แจงรายช่ือนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบ ส.อก. 04) อาจารยนิเทศและสําเนาใบสมัครงานสหกิจศึกษาใหหนวยงานหรือสถาน
ประกอบการ 

6. คณะฯ จัดอบรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 ของช้ันปท่ี 4 

7. นักศึกษารับเอกสารสงตัว คูมือปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ แบบส.อก.05 - ส.อก. 08 และ แบบ ส.อก.10 - ส.อก. 11 ท่ี
งานสหกิจศึกษา ตามวันเวลาท่ีคณะฯ กําหนด 

8. นักศึกษารายงานตัวและปฏิบัติงาน ณ หนวยงานหรือสถานประกอบการตามวัน เวลาท่ีกําหนด โดยหนวยงานหรือสถานประกอบการ
แตงตั้งบุคลากร 1 ทานใหเปนผูนิเทศงาน นักศึกษาสง  แบบ ส.อก. 05  - 07 ใหคณะฯ ภายในสัปดาหท่ี 2 ของการปฏิบัติงาน 

11. นักศึกษา กําหนดหัวขอและขอบเขตของ
โครงงานสหกิจศึกษาท่ีเปนประโยชนและไดรับ
ความเห็นชอบจากหนวยงานหรือสถาน
ประกอบการ โดยมผีูนิเทศงานและอาจารยนิเทศ
ใหคําปรึกษา จากน้ันกรอกขอมูลในแบบแจงโครง
รางโครงงานสหกิจศึกษา (แบบ ส.อก. 10) สงให
งานสหกิจศึกษา 

12. นักศึกษานําแบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบ ส.อก. 11) พรอมรายงานโครงงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณให
หัวหนางานหรือผูนิเทศงานเปนผูประเมิน แลวใหหนวยงานหรือสถานประกอบการลงนามรับทราบ ผนึกซองพรอมลายเซ็นผู
ประเมิน แลวมอบใหนักศึกษานํากลับมาดวยตนเองเพ่ือสงใหคณะฯ ตามวัน เวลาท่ีกําหนด 

9. นักศึกษาบันทึกขอมูล ตามแบบฟอรมบันทึกการปฏิบัติงาน
ประจําวัน (แบบ ส.อก. 08) และสงใหคณะเดือนละ 1 ครั้ง โดยสงเปน
ไฟล PDF ทางอีเมลท่ี agroindcoop@kmitl.ac.th กําหนดสงภายใน
สัปดาหท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

10. อาจารยนิเทศไปตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง และบันทึกผลการประเมินใน แบบ ส.อก. 
09 สงงานสหกิจศึกษา 

13. นักศึกษา กลับมารายงานตัวท่ีคณะฯ  และปฏิบัติดังน้ี  
13.1  สงแบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบ ส.อก. 11) 
13.2  สงแบบฟอรมบันทึกการปฏบัิติงานประจําวัน (แบบ ส.อก. 08) โดยสงเปนสําเนาเอกสาร และบันทึกลงแผน CD เปนไฟล PDF 
13.3  คณะเสนอช่ือคณะกรรมการประเมนิผลการนําเสนอผลงานและรายงานฉบับสมบูรณ (แบบ ส.อก.13) 
13.4  นําเสนอผลงานดวยวาจาโดยจดัทํา Power Point หรือโปสเตอร แสดงผลการปฏิบัติงาน และมกีรรมการประเมินผลตามวันเวลาท่ี

กําหนด พรอมสงรายงานโครงงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณท่ีผานการเห็นชอบจากหนวยงานหรือสถานประกอบการใหนําเสนอได 
โดยสงเปนสําเนารูปเลมจํานวน 3 เลม พรอม DVD เปนไฟล PDF จํานวน 1 แผน พรอมขอมลูรูปถาย และคลิปวีดีโอ 

13.5 กรรมการผูประเมินผล 3 ทาน บันทึกผลการประเมินใน แบบ ส.อก.อก. 12 และสงใหงานสหกิจศึกษาของคณะฯ 
 
 

         
14. อาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษา รวบรวมคะแนนและออกผลการเรียน 

2. คณะฯ ประกาศรายละเอียดของหนวยงานและสถานประกอบการท่ีจะรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา  

นักศึกษากรอกใบสมัครงานสหกิจศึกษา (แบบ ส.อก. 02) และ
เลือกหนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีสนใจ 2 อันดับ (แบบ 
ส.อก. 03)  

15. นักศึกษา สงแบบสอบถามความคิดเห็น (แบบ ส.อก. 14) และ แบบรายงานตัวกลับ (แบบ ส.อก.15) 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

แบบเสนองานสหกิจศึกษา 

แบบสหกิจ อก. 01 

 

เรียน ประธานกรรมการสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

สถานประกอบการ/หนวยงาน (ระบุชื่อ)  

มีความสนใจท่ีจะรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงานและขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

ช่ือสถานประกอบการ/หนวยงาน 

 (ภาษาไทย)  

 (ภาษาอังกฤษ)  

สภาพนิติบุคคล  ราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

  เอกชน  อ่ืน ๆ  

ท่ีตั้ง  เลขท่ี อาคาร ช้ัน ซอย  

ถนน ตําบล/แขวง    

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

E-mail โทรศัพท โทรสาร   

ประเภทธุรกิจ/ลักษณะงาน  จํานวนพนักงาน คน 

เว็บไซตสถานประกอบการ  

ช่ือผูจัดการสถานประกอบการ/หัวหนาหนวยงาน (สําหรับจัดทําหนังสือเพ่ือประสานงานตางๆ) 
(นาย/นาง/นางสาว)  ตําแหนง  

โทรศัพท โทรศัพทมือถือ โทรสาร  

E-mail  

การติดตอประสานงานกับสถานประกอบการ/หนวยงาน เกี่ยวกับสหกิจศึกษา ขอใหติดตอโดยตรงกับ 
(นาย/นาง/นางสาว)  ตําแหนง  

โทรศัพท โทรศัพทมือถือ โทรสาร  

E-mail  

ทางสถานประกอบการมีความประสงคท่ีจะ 

  รับนักศึกษาสหกิจศึกษา                             ไมรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 สาขาท่ีตองการ จํานวนนักศึกษา คุณสมบัติท่ีตองการ/ทักษะ 

1. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร     

2. เทคโนโลยีการหมักในอุตสาหกรรม     

3. วิศวกรรมแปรรูปอาหาร     

4.       

ขอกําหนดอื่นๆ (เชน อุปกรณหรือเครื่องมือท่ีตองนําติดตัวไประหวางการปฏิบัติงาน หรือสถานท่ีปฏิบัติงานจริง หรืออื่นๆ  

โปรดระบุ).  
 

หนา  1  จาก  2 
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รายละเอียดเกี่ยวกับงานและคุณสมบัตินักศึกษาท่ีตองการ 
ระยะเวลาท่ีใหนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ภาคเรยีนท่ี 2  ปการศึกษา 25_____ (มกราคม – เมษายน 25____)         
ตําแหนงงานท่ีเสนอใหนักศึกษาปฏิบัต ิ  
ความสามารถทางวิชาการหรือทักษะท่ีนักศึกษาควรม ี  
  
  
ลักษณะงานท่ีนักศึกษาตองปฏิบัต ิ   
  
 จํานวนช่ัวโมงทํางาน ตอสัปดาห 
สถานท่ีปฏิบัติงานของนักศึกษา  
  
ขอกําหนดอ่ืน ๆ (ท่ีนักศึกษาควรทราบ)  
  

การกําหนดหัวขอโครงงานสหกิจศึกษา (Cooperative Project) ของนักศึกษา 
 กําหนดโดยสถานประกอบการ  เรื่อง (โปรดระบุ)  
  
  
 กําหนดโดยนักศึกษา 

การคัดเลือกนักศึกษาเขาฝกปฏิบัติงาน 
  ใหคณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. เปนผูคัดเลือกนักศึกษา (จะแจงชื่อนักศึกษากอนการปฏิบัติงานเปนเวลา 2 สัปดาห) 
  สถานประกอบการมีความประสงคคัดเลือกเองจากใบสมัครงานของนักศึกษา (จะสงใบสมัครทางไปรษณียหรือนําสงโดย

นักศึกษา) 
  สถานประกอบการมีความประสงคจะสัมภาษณนักศึกษา ณ   สถานประกอบการ หรือ   คณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. 
(จะประสานงานเพื่อนัดหมายการสัมภาษณ กอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนเวลา 1 เดือน) 

สวัสดิการท่ีเสนอใหนักศึกษาในระหวางปฏิบัติงาน 
คาตอบแทน  ไมมี  มี  รายวัน บาท/วัน หรือ  รายเดือน บาท/เดือน  
   คร้ังเดียวเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติงาน บาท 
ที่พกั  ไมมี  มี  ไมเสียคาใชจาย หรือ   นักศึกษาตองรับผิดชอบคาใชจายเอง  บาท/เดือน 
รถรับสงระหวางสถานประกอบการกับทีพ่ักหรือชุมชนใกลเคียง 
  ไมมี  มี  ไมเสียคาใชจาย หรือ   นักศึกษาตองรับผิดชอบคาใชจายเอง 
สวัสดิการอื่น ๆ ถามี ( โปรดระบุ เชน อาหาร ชุดทาํงาน เปนตน)   

  
 
 
ลงช่ือ  

 ( ) 
ตําแหนง  

 วันท่ี  
 

หมายเหต ุ โปรดสงขอมูลกลับมาภายในวันท่ี   

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 

โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  2  จาก  2 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
(Application Form for Cooperative Education) 

แบบสหกิจ อก. 02 

 

ชื่อสถานประกอบการที่ตองการสมัคร  
(Name of employer)  
ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จาก ........ มกราคม พ.ศ.  25.....  ถึง ……… เมษายน  พ.ศ.  25.....  
(Period of working) (From)  (Until)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ขอมูลสวนตัวนักศึกษา (Student personal data) 
ช่ือ – นามสกุล        (นาย/นางสาว)    

Name & Surname   (Mr./Miss )    

รหัสนักศึกษา (Student ID. No.) คณะ (Faculty)  

สาขาวิชา  นักศึกษาช้ันปท่ี  เกรดเฉลี่ยรวม   

(Program) (Years in school)  (GPAX)  
อาจารยนิเทศช่ือ (Name of academic advisor).  

บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี ออกให เมื่อวันท่ี หมดอายุวันท่ี  

(Identification Card No.) (Issue date) (Expire date)  
เช้ือชาติ (Race) สัญชาต ิ(Nationality) ศาสนา (Religion)  

วันเดือนปเกิด อาย ุ ป  เพศ  สวนสงู ซม.  นํ้าหนัก   กก.  
(Date of birth) (Age) (Year) (Sex) (Height) (cm) (Weight) (kg) 
โรคประจําตัว ระบุ (Chronicle disease: specific)  

ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอได (Present address)  

  

โทรศัพท (Telephone No.) โทรศัพทเคลื่อนท่ี (Mobile phone No.)  

E-mail  

บุคคลท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน (Emergency case contact to) 
ช่ือ-สกุล (Name)  ความเก่ียวของ (Relation)  
อาชีพ (Occupation)  

สถานท่ีทํางาน (Place of work).  

ท่ีอยู (Address)  

โทรศัพท (Telephone No.) โทรศัพทเคลื่อนท่ี (Mobile phone No.)  

E-mail  

ขอมูลครอบครัว (Family details) 
ช่ือบิดา อาย ุ ป  อาชีพ  

(Father’s name) (Age) (Year)  (Occupation)  
ช่ือมารดา อาย ุ ป   อาชีพ  

(Mother’s name) (Age) (Year)  (Occupation)  
จํานวนพ่ีนอง (No.of relative) คน (Person)   เปนบุตรคนท่ี (You are the)  

 

หนา  1  จาก  2

 
รูปถาย 

หนาตรง 
ขนาด 1 น้ิว 
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ขอมูลครอบครัว (Family details) (ตอ) 
ท่ีอยู (Address)  

โทรศัพท (Telephone No.)  โทรสาร (Fax)  

ประวัติการศึกษา (Education background) 

ระดับ 

(Level) 

สถานศกึษา 
(School/College/University) 

ปท่ีเริม่ 

(Year attended) 

ปท่ีจบ 

(Year graduated) 

วุฒิการศึกษา 
(Certificate) 

ผลการศกึษา 
(Grade) 

ประถม (Primary)      

มัธยมตน (Secondary)      

มัธยมปลาย (High School)      

 

ประวัติการอบรม/ประสบการณทํางาน (Previous training/Work experience) 

ระยะเวลา 

(Period) 
สถานท่ี 

(Organization) 

หัวขออบรม/ตําแหนงงาน 
(Trained topic/Position) 

จาก (From) ถึง (To) 

    

    

    

ความสามารถทางภาษา (Language ability) 

ภาษา 

(Language) 

ฟง (Listening) พูด (Speaking) อาน (Reading) เขียน (Writing) 

Good Fair Poor Good Fair Poor Good Fair Poor Good Fair Poor 

อังกฤษ (English)             

จีน (Chinese)             

ญี่ปุน (Japanese)             

อ่ืน Other……...........................…             

ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ (Other skills) 

1  

2  

3  

โปรดอธิบายใหผูอ่ืนรูจักทานไดดีขึ้น (Please explain about yourself to make other people understand you better) 

  

  

  

  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท้ังหมดเปนความจริงและถูกตองทุกประการ 
I hereby confirm that the answers and statements given in this application are true and correct in every aspect. 

       

ลายเซ็นผูสมัคร (Signature)  

( ) 

วันท่ี (Date)  
 

หมายเหต ุ โปรดสงขอมูลกลับมาภายในวันท่ี   

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 

โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  2  จาก  2 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

แบบระบุลําดับสถานประกอบการที่สนใจ  

แบบสหกิจ อก. 03 

 

ช่ือ-นามสกุล (นาย/นางสาว)  
Name & Surname   
รหัสนักศึกษา คณะ สาขาวิชา  
(Student ID. No). (Faculty) (Major)  
ภาคการศึกษาท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษา /  
 

ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ตําแหนงงาน หมายเหตุ 

1. 
 

   

2. 
 

   

 (กรุณาสงพรอมใบสมัครงาน) 
 
 
ลายเซ็นผูสมัคร (Signature)  

  ( ) 
วันท่ี (Date)  

 

หมายเหตุ  :  สรุปผลสถานปฏิบัติงานของนักศึกษา (เจาหนาท่ีกรอกหลังจากทราบผลการสัมภาษณแลว) 
ชื่อสถานประกอบการ ท่ีอยูสถานประกอบการ ตําแหนงงาน 

   
 
 
 

 

  
ลายเซ็นเจาหนาท่ี  

( ) 
วันท่ี  

 
 
 
 
 
 

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 

โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  1  จาก  1 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

                  แบบแจงรายช่ือนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

แบบสหกิจ อก. 04 

 
  
 

วันท่ี.......................................................... 
 
เรียน ....................................................................................... 
 

ตามท่ีทานตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง เขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการของทาน ในการน้ีคณะอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังขอสงนักศึกษาสหกิจศึกษาจํานวน............................คน เพ่ือรายงานตัวเขา
ปฏิบัติงานตามโครงการท่ีทานไดเสนอมา ในระหวาง วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี 
...............เดือน.....................พ.ศ. .................... ดังรายช่ือตอไปน้ี 

 

ช่ือ-สกุล นักศึกษา สาขาวิชา อาจารยนิเทศ 

  ช่ือ-สกุล……………………………………….…… 

E-mail……………………….…………..……….. 

โทรศัพทมือถือ………………………..……..….. 

  ช่ือ-สกุล……………………………………….…… 

E-mail………………………………...………….. 

โทรศัพทมือถือ……………………….……..…… 

  ช่ือ-สกุล……………………………………..……… 

E-mail……………………….……………..……... 

โทรศัพทมือถือ……………………….……..…… 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ และใครขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานและ
ผูเก่ียวของเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 
   ลงช่ือ.............................................................. 

                          (.................................................................) 
             ตําแหนง...............................................................  

    วันท่ี.............................................................. 

 

สหกิจศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กทม. 10520 

โทร 02-3298526 โทรสาร 02-3298527   

หนา  1 จาก 1 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
แบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงท่ีพักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

(ผูใหขอมูล : ฝายบุคคลหรือผูนิเทศงาน) 

แบบสหกิจ อก. 05 

 
ขอไดโปรด สงกลับคืนใหงานสหกิจศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  โทร 0-2329-8526 โทรสาร 0-2329-8527 

ภายในสัปดาหท่ีสองของการปฏบัิติงานของนักศึกษา ดวยจักขอบคุณยิ่ง 
 

 

ช่ือสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ)  

ท่ีตั้ง  เลขท่ี อาคาร ช้ัน ซอย  

ถนน ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

E-mail โทรศัพท โทรสาร  

 ขอแจงใหทราบวานักศึกษา ชือ่ นาย/นางสาว  
รหัสนักศึกษา คณะ สาขาวิชา  

ไดรายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี เดือน พ.ศ.  

รายละเอียดเกี่ยวกับท่ีพักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ท่ีอยู เลขท่ี อาคาร ช้ัน ซอย  

ถนน ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

E-mail โทรศัพท โทรสาร  

ท่ีอยูผูท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน  

ท่ีอยู เลขท่ี อาคาร ช้ัน ซอย  

ถนน ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

E-mail โทรศัพท โทรสาร  

 

 

ลงชื่อ   ลงชื่อ  (ผูใหขอมูล) 

( )  ( ) 

         นักศึกษาสหกิจศึกษา   ตําแหนง  

วันท่ี  วันท่ี   
 

 

 

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 

โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  1  จาก  1 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
           แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน ผูนิเทศงาน 

           (ผูใหขอมูล : ฝายบุคคลหรือผูนิเทศงาน) 

แบบสหกิจ อก. 06 

 

คําช้ีแจง 

เพ่ือใหการประสานงานระหวางงานสหกิจศึกษาฯ และสถานประกอบการ เปนไปโดยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ จึงใครขอความกรุณาผูจัดการฝายบุคคลหรือผูท่ีรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา ไดโปรดประสานงานกับผูนิเทศงาน เพ่ือจัดทําขอมูลตําแหนงงาน ลักษณะงานและผูนิเทศงาน ตาม

แบบฟอรม แบบสหกิจ อก. 06 ฉบับนี ้และ 
 

กรุณา สงกลับคืนใหงานสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร โทร 0-2329-8526 โทรสาร 0-2329-8527  

ภายในสัปดาหท่ีสองของการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดวยจักขอบคุณยิ่ง 
 

 

1. ชื่อ ท่ีอยูของสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ  (ภาษาไทย)   

(ภาษาอังกฤษ)   

(โปรดใหชื่อท่ีเปนทางการเพ่ือจะนําไประบุในใบรับรองภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาไดอยางถูกตอง) 

ท่ีอยู (เพ่ือประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาท่ีถูกตอง โปรดระบุท่ีอยูตามสถานท่ีท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน) 
ท่ีอยู เลขท่ี อาคาร ช้ัน ซอย  

ถนน ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

E-mail โทรศัพท โทรสาร  

2.  ผูจัดการท่ัวไป/ผูจัดการโรงงาน และผูไดรับมอบหมายใหประสานงาน 

ชื่อผูจัดการสถานประกอบการ  

ตําแหนง  
E-mail โทรศัพท โทรสาร  

การติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัย (การนิเทศงานนักศึกษา และอ่ืนๆ) ขอมอบให 

( ) ติดตอกับผูจัดการโดยตรง                             ( ) มอบหมายใหบุคคลตอไปนี้ประสานงานแทน 

ชื่อ-นามสกุล  

ตําแหนง แผนก  

E-mail โทรศัพท โทรสาร  
 
 
 
 

 
หนา  1  จาก  2
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3.  ผูนิเทศงาน (Job Supervisor) 

ชื่อ-นามสกุล  

ตําแหนง แผนก  

E-mail โทรศัพท โทรสาร  

4. งานท่ีมอบหมายนักศึกษา 

ชื่อนักศึกษา  

สาขาวิชา   

ตําแหนงงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ (Job position)   

ลักษณะงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ (Job description)   

 

 

 
ลงช่ือ (ผูใหขอมูล) 

( ) 

ตําแหนง  

วันท่ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกิจศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  2  จาก  2 
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                             สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 
 

                    แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

แบบสหกิจ อก. 07 

ประจําภาคการศึกษาที่...............ปการศึกษาที่..................... 
(ผูใหขอมูล : นักศึกษารวมกับผูนิเทศงาน) 
ชื่อ – นามสกุล  (นักศึกษา).............................................................................................รหัสประจําตัว................................สาขาวิชา............................................................................................... 
คณะ...............................................................................................ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ.............................................................................................................................. 
ขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

หัวของาน          เดือนท่ี 1          เดือนท่ี 2          เดือนท่ี 3          เดือนท่ี 4 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 

ลงชื่อ……………………………………………………………. นักศึกษา ลงชื่อ............................................................................... ผูนิเทศงาน 
      (...........................................................................)  (............................................................................) 
วันท่ี.............................................................................. ตําแหนง........................................................................ 

  วันท่ี................................................................................ 
หมายเหตุ  โปรดสงคืนอาจารยนิเทศทราบภายในสัปดาหท่ีสอง ของการปฏิบัติงานของนักศึกษาดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526   โทรสาร  02-3298527   

หนา  1  จาก  1 
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วัตถุประสงคและการใช 

สมุดบันทกึการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 

 
คําช้ีแจง 

1. นักศึกษาทุกคน ตองบันทึกการปฏิบัติงานในแบบบันทึกการปฏิบัติงานทุกวันตามลักษณะงานท่ีมอบหมายเปน

เรื่องๆ 

2. แบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะเปนหลักฐานใหสถาบันไดทราบวา ไดปฏิบัติงานอะไรบางเพ่ือเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและตรงกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษาเอง 

3. การจดบันทึกตาง ๆ จะตองเขียนใหสะอาด เรียบรอย ตัวอักษรถูกตองอานงายและเขาใจงาย 

4. การลงเวลาปฏิบัติงาน ใหเรียงตามลําดับวันท่ี ถาวันใดหยุดใหเขียนวาหยุดและวันสําคัญตาง ๆ  เขียนใหชัดเจน 

5. แบบบันทึกการปฏิบัติ งานสหกิจ ศึกษา นัก ศึกษาจะตองใหอาจารยนิ เทศสหกิจศึกษาตรวจเ ม่ือ 

มีอาจารยไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

6. การบันทึกรายละเอียดงานท่ีปฏิบัติ ถามีปญหาและอุปสรรคอะไรใหเขียนไวดวย พรอมท้ัง  วิธีแกไข (ถาแกไข

ไมไดดวยตัวเอง จะตองสอบถามหัวหนางานหรืออาจารยนิเทศสหกิจศึกษา) 

7. นักศึกษาจะตองลงเวลามาเวลากลับใหตรงตามความเปนจริงทุกวัน 

 

 

 

ขอแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 นักศึกษาท่ีออกปฏิบัติงานในหนวยงาน หรือสถานประกอบการตาง ๆ ซ่ึงเปรียบเสมือน นักศึกษาเปน

ตั ว แทนของสถาบั น  ดั งนั้ น จึ ง ขอให นั ก ศึ กษา ถือปฏิบั ติ ตน ให เ หมาะสม กับ เป น  นั ก ศึ กษา ท่ี ดี และ 

มีคุณภาพท้ังตัวบุคคล ผลงาน เพ่ือรักษาชื่อเสียงของสถาบันใหดีสืบไป 
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ขอปฏิบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

1. ตองแตงกายดวยเครื่องแบบนักศึกษาของสถานศึกษาหรือเครื่องแบบท่ีสถานประกอบการกําหนด 

2. ตองปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานอยาง

เครงครัด 

3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอยางเครงครัด 

4. ไมกระทําการใด ท่ีไมใชงานในหนาท่ี หรือท่ีไมไดรับมอบหมายจากผูควบคุมงานโดยเด็ดขาด 

5. ตองมีความซ่ือสัตยสุจริต ตอหนาท่ี ตอตนเองและผูอ่ืน 

6. ดูแลทรัพยสินของสถานประกอบการโดยเครงครัด 

7. รักษาความลับของสถานประกอบการโดยเครงครัด 

8. ควรยินดี หรือพอใจงานท่ีไดรับมอบหมายและรับผิดชอบงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

9. ตองปฏิบัติงานใหทันตามเวลาท่ีกําหนดโดยสถานประกอบการ ไมมีการตอรองวันหยุด 

ในการทํางานเปนอันขาด ทุกอยางตองเปนไปตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 

10. หามลาใด ๆ ท้ังสิ้น หากมีความจําเปนจริง ๆ จะตองแจงใหหัวหนาสถานประกอบการทราบทุกครั้ง 

11. ประพฤติตนตอเพ่ือนรวมงานและผูมาติดตอดวยความสุภาพ ไมกาวราวหยาบคาย  

ตองมีสัมมาคารวะตอผูใหญ  ไมกอการวิวาท 

12. การออกนอกสถานประกอบการในชวงเวลาขณะปฏิบัติงานจะตองไดรับอนุญาตจาก           

ผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 

13. หากนักศึกษาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกลาว ตั้งแตขอ 1-12 ตองพิจารณาใหเลิกการปฏิบัติงานหรือพักการ

ปฏิบัติงานเปนราย ๆ ไป 

14. ไมอนุญาตใหนักศึกษาเลิกการปฏิบัติงานโดยพละการ 

15. หากนักศึกษาประพฤติตนไม เหมาะสม อันสงผลกระทบตอชื่อเสียงสถาบัน จะประเมินผลรายวิชา 

สหกิจศึกษาเกรด U (ไมผาน) และลงโทษตามระเบียบของสถาบัน 

16. ไมอนุญาตใหถอนรายวิชาสหกิจศึกษา 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจําวันของนักศึกษา 

แบบสหกิจ อก. 08 

 
 

 

ชื่อนักศึกษา รหัสประจําตัวนักศึกษา  
 
ระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี สาขาวิชา ภาคเรียนท่ี ปการศึกษา  
 
เริ่มปฏิบัติตั้งแต ถึง  
 
ชื่อสถานท่ีประกอบการ  
 
ท่ีตั้ง เลขท่ี อาคาร ชั้น ซอย  
 
ถนน ตําบล/แขวง   
 
อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  
 
E-mail โทรศัพท โทรสาร  
 
อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ติดรูปถาย 
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บันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน 
 

วัน/เดือน/ป เวลามา การปฏิบัติงาน เวลากลับ ลงชื่อผูนิเทศงาน 
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ขอคิดและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
 

ลงช่ือ  

 ( ) 

นักศึกษา 
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บันทึกของอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
 

บันทึกการนิเทศครั้งท่ี 1 

 

ลงช่ือ อาจารยนิเทศ 

( ) 

วันท่ี เดือน พ.ศ.  

 

บันทึกการนิเทศครั้งท่ี 2 

 

ลงช่ือ อาจารยนิเทศ 

( ) 

วันท่ี เดือน พ.ศ.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน เดือน 

ไมมาปฏิบัติงาน วัน 

มาปฏิบัติงานสาย วัน 

ลางาน วัน 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
         บันทึกการประเมินผลนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศ 

แบบสหกิจ อก. 09 

 

ช่ือนักศึกษา สาขาวิชา  

ช่ือสถานประกอบการ  

เลขท่ี อาคาร ชั้น ซอย  

ถนน ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

E-mail โทรศัพท โทรสาร  

ช่ือผูนิเทศงาน ตําแหนง  

 

ข้ันตอนการนิเทศ 

1. ขอพบนักศึกษากอนโดยลําพัง 

2. ขอพบผูนิเทศงาน (Job Supervisor) โดยลําพัง 

3. เยี่ยมชมสถานประกอบการ (แลวแตความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ) 

 

คําช้ีแจง  

โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ – ตามความเห็นของทานในแตละหัวขอประเมิน โดยใชเกณฑการประเมิน

คาสําหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 5 หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นมาก หรือเหมาะสมมาก 

 3  หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 

 2  หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นนอย หรือเหมาะสมนอย 

 1 หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นนอยท่ีสุด หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 

 - หมายถึง ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมูล ไมตองการประเมิน เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนา  1  จาก  2  สําหรับอาจารยนิเทศ 
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หัวขอการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
(1-5 หรือ -) 

หมายเหตุ 

1. การพัฒนาตนเอง 

    1.1 บุคลิกภาพ 

  

    1.2 วุฒภิาวะ   

    1.3 การปรับตัว   

    1.4 การเรียนรู   

    1.5 การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก   

    1.6 มนุษยสัมพันธ   

    1.7 ทัศนคต ิ   

2. การแสดงความมีสวนรวมกับองคกร   

3. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ 

ตามระเบียบวินัยขององคกร เชน การลา การขาดงาน  

การแตงกาย ความซ่ือสัตย 

  

4. ความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

ท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

  

5. ความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   

6. ความกาวหนาของโครงงานสหกิจศึกษา   

 
 
 

ลงช่ือ  

(          ) 

      อาจารยนิเทศ 

วันท่ี เดือน      พ.ศ.       

 
 

 
 
 
 
 
 

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
แบบแจงโครงราง โครงงานสหกิจศึกษา 

แบบสหกิจ อก. 10 

 

ภาคการศึกษาท่ี  2    ปการศึกษา……………………… 
 

 

(ผูใหขอมูล : นักศึกษารวมกับผูนิเทศงาน และอาจารยนิเทศ) 

คําช้ีแจง 

โครงงานสหกิจศึกษาถือเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝก

ทําวิจัยใหหัวขอท่ีเปนประโยชนตอสถานประกอบการ นักศึกษา จะตองขอคําปรึกษาจากผูนิเทศงานเพ่ือการกําหนดหัวขอ

และโครงรางของงานวิจัยท่ีจะศึกษา โดยเปนหัวขอท่ีทางสถานประกอบการยินดีใหเขียนรายงานฉบับสมบูรณได 

ใหนักศึกษาติดตอกับอาจารยนิเทศเพ่ือขอคําแนะนําเพ่ิมเติม จากน้ัน จัดสงเอกสารฉบับน้ีท่ีมีการลงนามเรียบรอย

แลวมายังคณะภายในสัปดาหท่ี 4 นับจากเริ่มปฏิบัติงาน 

ช่ือ-นามสกุล (นักศึกษา) รหัสประจําตัว  

สาขาวิชา คณะ  

ช่ือสถานประกอบการ  

เลขท่ี อาคาร ชั้น ซอย  

ถนน ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

E-mail โทรศัพท โทรสาร  

ขอแจงรายละเอียดโครงราง โครงงานสหกิจศึกษา 

1. หัวขอโครงงานสหกิจศึกษา 

ภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษ  

2. โครงราง โครงงานสหกิจศึกษา 

2.1  ความสาํคัญและท่ีมาของปญหา 

  

  

  

  

  

  

  

2.2  วัตถุประสงค 
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2.3  ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการทดลอง 

  

  

  

  

  

2.4  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  

  

  

  

  

 

ลงชื่อ  นักศึกษา ลงชื่อ  ผูนิเทศงาน 

( )  ( ) 

วันท่ี  วันท่ี   
 

 

 

ลงช่ือ อาจารยนิเทศ 

( ) 

วันท่ี / /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยผูนิเทศงาน 

แบบสหกิจ อก. 11 

 
 

คําช้ีแจง 1.  ผู ใหขอมูลในแบบประเมินนี้  ควรเปนผูนิ เทศงาน (Job Supervisor) ของนักศึกษา 

สหกิจศึกษา หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 

 2.  แบบประเมินผลนี้ มีท้ังหมด  5 ตอน โปรดใหขอมูลทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 

ตอนท่ี 1-2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา และรายงานโครงงาน 

สหกิจศึกษา  

  ตอนท่ี 3 เปนการประเมินผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซ่ึงไมนําไปรวมคะแนนกับของนักศึกษา 

จัดทําข้ึนสําหรับเปนประโยชนในการพัฒนางานสหกิจศึกษาตอไป 

 3. โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง  ในแตละหัวขอการประเมิน หากไม มีขอมูลกรุณา 

ใส - เครื่องหมาย “      ” และ โปรดใหความคิดเห็นประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) 

 4.  เม่ือประเมินผลแลวเสร็จ กรุณานําเอกสารใสซองและประทับตรา “ปกปด” และใหนักศึกษานําสง

งานสหกิจศึกษา ในวันสุดทายของการปฏิบัติงาน 
 

เอกสารปกปด 
เรียน  ประธานกรรมการสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. 

          ขอแจงผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยผูนิเทศงานเปนผูประเมิน ดังนี้ 
 

ขอมูลท่ัวไป (Work Term Information) 

ช่ือ – นามสกุล นักศึกษา  (Student Name)  

รหัสประจําตัว (ID.No)   

สาขาวิชา (Major)   

ช่ือสถานประกอบการ  

ช่ือ – นามสกุลผูประเมิน (Evaluator’s Name)  

ตําแหนง (Position) แผนก (Department)   

E-mail โทรศัพท โทรสาร  
 

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏบัิติงานของนักศึกษา ตามเกณฑการประเมินดังตอไปน้ี 

 5 หมายถึง  ดีเยี่ยม / Excellence 4 หมายถึง  ดี / Good 

 3 หมายถึง  พอใช / Fair 2 หมายถึง  ปรับปรุง / Improvement 

 1 หมายถึง  ไมเปนท่ีพอใจ / Poor - หมายถึง  ไมสามารถใหความเห็นได 

    โปรดระบุเหตุผลประกอบ 
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ตอนท่ี 1 การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

หัวขอการประเมิน / Items 
ดีเย่ียม 

5 

ดี 

4 

พอใช 

3 

ปรับปรุง 

2 

ไมพอใจ 

1 

ระบุไมได 

- 

ผลสําเร็จของงาน   (Work Achievement) 

1. ปริมาณงาน (Quantity of  work) 

    ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ี

ไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และ

เทียบกับนักศึกษาท่ัวๆ ไป 

          

  

2.  คุณภาพงาน (Quality of work) 

     ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความ

ประณตีเรียบรอย มีความละเอียดรอบคอบ ไมเกิด

ปญหาตามมา  ทํางานเสร็จทันเวลาหรือ กอนเวลาท่ี

กําหนด 

          

  

ความรูความสามารถ  (Knowledge and Ability) 

3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic 

ability) นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะ

ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย (ในระดับท่ีนักศึกษา

จะปฏิบัตไิด) 

          

  

4.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกต

วิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 

     ความสามารถในการเรียนรู เขาใจขอมูล 

ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนําความรู

ไปประยุกตใชงาน 

          

  

5.  ทักษะความชํานาญดานปฏิบัติการ  

(Practical ability) เชน การปฏิบัตงิานในภาคสนาม 

ในหองปฏิบัติการ 

          

  

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and 

decision making) 

     ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะห

ขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบ กอนการ

ตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนาสามารถ

ไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 

          

 

7. การจัดการและวางแผน (Organization and 

planning) มีระบบการจัดการและการวางแผนการ

ทํางานกอนลงมือปฏิบัต ิ
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หัวขอการประเมิน / Items 
ดีเย่ียม 

5 

ดี 
4 

พอใช 
3 

ปรับปรุง 
2 

ไมพอใจ 
1 

ระบุไมได 
- 

8.  ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 

     ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด  
การเขียน และการนําเสนอ (Presentation)  สามารถ
สื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอยชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มี
ลําดับข้ันตอนท่ีดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการ
ทํางาน รูจักสอบถาม รูจักช้ีแจงผลการปฏิบัติงาน
และขอขัดของใหทราบ 

     

 

9.  การพัฒนาทักษะดานตางๆ ในการทํางานอยาง
ตอเนื่อง (Skills Development) 
     ความสามารถในการใชเครื่องใชสํานักงานตางๆ
เชน เครื่องคอมพิวเตอร ถายเอกสาร 

     

 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (Responsibility) 

10. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได 
(Responsibility and dependability)  

      ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย 
และความสําเร็จ ของงานเปนหลักยอมรับผลท่ีเกิด
จากการทํางานอยางมีเหตุผลสามารถปลอยให
ทํางาน (กรณีงานประจํา) ไดโดยไมตองควบคุมมาก
จนเกินไป ความจําเปนในการตรวจสอบข้ันตอนและ
ผลงานตลอดเวลา สามารถไววางใจใหรับผิดชอบ
งานท่ีมากกวาเวลาประจําสามารถไววางใจไดแทบ
ทุกสถานการณหรือในสถานการณปกติเทาน้ัน 

     

 

11. ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน  (Interest 

in work) ความสนใจและความกระตือรือรนในการ
ทํางาน มีความอุตสาหะความพยายาม ความตั้งใจท่ี
จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบ่ันไมยอทอตอ
อุปสรรคและปญหา 

     

 

12.ความสามารถเร่ิมตนทํางานไดดวยตนเอง  
(Initiative or self  starter)  

      เมื่อไดรับคําช้ีแนะสามารถเริ่มทํางานไดเองโดย
ไมตองรอคําสั่ง (กรณีงานประจํา) เสนอตัวเขาชวยงาน 
แทบทุกอยาง มาขอรับงานใหมๆ ไปทํา ไมปลอย
เวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

     

 

13. การตอบสนองตอการสั่งการ  (Response to 

supervision)  

      ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดง
ความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคําติเตือนและวิจารณ ความ
รวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติ
ตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ 
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หัวขอการประเมิน / Items 
ดีเย่ียม 

5 

ดี 

4 

พอใช 

3 

ปรับปรุง 

2 

ไมพอใจ 

1 

ระบุไมได 

- 

ลักษณะสวนบุคคล  (Personality) 

14. บุคลิกภาพและการวางตัว  (Personality)  

      มีบุคลิกภาพและวางตัวได เหมาะสม เชน 

ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอมถอมตน การแตง

กาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ 

     

 

15. มนุษยสัมพันธ  (Interpersonal skills)  

      สามารถรวมงานกับผู อ่ืน การทํางานเปนทีม 

สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนท่ีรักใครชอบพอของ

ผูร วมงาน เปนผู ท่ีชวยกอให เ กิดความรวมมือ

ประสานงาน 

     

 

16. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมของ

องคกร (Discipline and adaptability to formal 

organization)  

      ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย

ตางๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ การปฏิบัติตาม

ระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) 

ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน 

การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ 

     

 

17. คุณธรรมและจริยธรรม  (Ethics and morality)  

      มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ 

ไมเห็นแกตัว มีนํ้าใจ เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน 

     

 

18. การตรงตอเวลาและการทํางาน (Punctuality 

and Promptness) 

    ลาปวย......วัน  ลากิจ.....วัน  ขาดงาน.......วัน  

สาย.........วัน(ประเมินผลตามดุลยพินิจของผูประเมิน) 

     

 

การจัดทํารายงานสหกิจศึกษา (Report) 

19. การวางแผนและความสม่ําเสมอในการจัดทํา

โครงงานสหกิจศึกษา (Planing and Progress of 

cooperative Project) 

      มีการวางแผนในการทําโครงงาน มีความถูก

ตองตามหลักวิชาการ และปรึกษาผูนิเทศงานอยาง

สม่ําเสมอ 

     

 

20. คุณภาพของรายงานฉบับสมบูรณ (Quality of 

final  report) 

      รายงานฉบับสมบูรณมีความสวยงามถูกตอง มี

รูปแบบและองคประกอบครบตามหลักวิชาการ 

     

 

รวมคะแนน (100 คะแนน)       
 

หนา  4  จาก  7 
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ตอนท่ี 2  โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา (Please give comments on the student) 

จุดเดนของนกัศึกษา (Strength) ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา (Improvement) 

  

  

  

  

  

  

  

  

หากนักศึกษาผูน้ีสาํเรจ็การศึกษาแลว ทานสนใจจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการน้ีหรือไม (หากมีโอกาสเลือก) 

Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 

( ) รับ/Yes                    ( ) ไมรับ/No                            ( ) ไมแนใจ/ Not sure   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนา  5  จาก 7 
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ตอนท่ี 3 ประเมินการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

หัวขอการประเมิน / Items 
ดีเย่ียม 

5 

ดี 
4 

พอใช 
3 

ปรับปรุง 
2 

ไมพอใจ 
1 

ระบุไมได 
- 

การดําเนินงานของฝายสหกิจศึกษาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. การสื่อสารความเขาใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา  การ

ใหขอมูลตางๆเชน การเสนอตําแหนงงาน  การ

คัดเลือกและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     

 

2. ความสะดวกรวดเร็วในการประสานงานของ

ฝายสหกิจศึกษา 

     

 

3. สัมพันธภาพระหวางฝายสหกิจศึกษาฯ กับสถาน

ประกอบการ 

     

 

อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

4. การนิเทศงานของอาจารยมีประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาและสถานประกอบการ 

     

 

5. การดูแล เอาใจใส ติดตาม  แกไขปญหาการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

     

 

6. สัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศกับสถาน

ประกอบการ 

     

 

7. การใหขอมูลเก่ียวกับสหกิจศึกษา ตลอดจนการ

ประสานงานกับสถานประกอบการ 

     

 

สหกิจมีประโยชนตอองคกรของทาน 

8. ไดประโยชนจากผลงานของนักศึกษาท่ีไป

ปฏิบัติงาน 

     

 

9. มีโอกาสไดคัดเลือกพนักงานจรงิ      
 

10.มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันในอนาคต 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หนา  6 จาก 7 
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ตอนท่ี 4 ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม (Other comments) 
  

  

  

  

  

  

  

  

 

ลงช่ือ (Evaluator’s Signature)  

( ) 

ตําแหนง (Position) . 

วันท่ี . 

 

 

 ลงช่ือรับทราบ.  

  ( ) 

 ตําแหนง (Position)  

 วันท่ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  ลงช่ือรับทราบโดยผูบังคับบัญชาของผูประเมิน หากคณะฯ ไมไดรับแบบประเมินน้ีภายในระยะเวลาท่ีกําหนด นักศึกษา
จะไมผานการประเมินผล 

 

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  7  จาก  7 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
แบบประเมินผลการนําเสนอผลงานโครงงานสหกิจศึกษา 

และรายงานฉบับสมบูรณ 

แบบสหกิจ อก. 12 

 

คําช้ีแจง 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ ไดแก คณะกรรมการประเมินผลการนําเสนอผลงานและรายงานฉบับ 

สมบูรณของโครงงานสหกิจศึกษา ประกอบดวยบุคคล 3 คน ดังนี้ 

1) อาจารยท่ีคณะกรรมการสหกิจศึกษามอบหมายเปนประธาน 

2) ผูนิเทศงานของสถานประกอบการหรือผูแทน เปนกรรมการ 

3) อาจารยนิเทศเปนกรรมการเลขานุการ 

ในกรณีท่ีผูนิเทศงาน หรือผูแทนจากสถานประกอบการไมสามารถเปนกรรมการได  คณะกรรมการ

สหกิจศึกษาสามารถมอบหมายใหอาจารยในคณะฯ ทําหนาท่ีเปนกรรมการ 

 2. แบบประเมินผลนี้มี 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 เปนการประเมินผลการนําเสนอผลงานดวยวาจา 

ตอนท่ี 2 เปนการประเมินผลรายงานฉบับสมบูรณ 

 3. เม่ือประเมินผลแลวเสร็จ ใหกรรมการเลขานุการ สงผลการประเมินท่ีงานสหกิจศึกษาของคณะฯ 
 

ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือ – นามสกุล  นักศึกษา  

รหัสประจําตัวนักศึกษา  

สาขาวิชา  

ช่ือสถานประกอบการท่ีไปปฏิบัติงาน  

  

ช่ือ – นามสกุล  ผูประเมิน  

 

หัวขอโครงงานสหกจิศึกษา 

ภาษาไทย  

  

ภาษาอังกฤษ  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หนา  1  จาก  2 
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ตอนท่ี 1  การประเมินผลการนําเสนอโครงงานสหกิจศึกษาดวยวาจา 
 

 

ลําดับท่ี 

 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ความเขาใจเน้ือหาและสามารถถายทอดให

ผูฟงเขาใจไดชัดเจน 

15  

2 ความพรอมและความถูกตองของสื่อ รวมท้ัง

ความสามารถในการใชสื่อ 

5  

3 บุคลิก การแสดงออก และนํ้าเสียงในการ

นําเสนอ 

5  

4 ความสามารถในการตอบคําถามหรือแสดง

ความคิดเห็นตอผูฟง 

10  

คะแนนรวม 35  

 

ตอนท่ี 2  การประเมินผลรายงานฉบับสมบูรณโครงงานสหกิจศึกษา  
 

 

ลําดับท่ี 
 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ความเหมาะสมครบถวนของขอมลูในสวน 

ของการตรวจเอกสาร (Literature review)  

10  

2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค 10  

3 ความสามารถและความถูกตองในการอธิบายวิธีการ

ทดลอง การวางแผนการทดลอง การอภิปรายและ

สรุปผลการทดลองและการอางอิง 

35  

4 ความสวยงาม ประณีต และความถูกตองของการใช

ภาษา 

10  

คะแนนรวม 65  

 
 
 
 
 
 ลงช่ือผูประเมิน.  

  ( ) 

 วันท่ี  
 

 

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  2  จาก  2 
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
แบบขอเสนอชื่อคณะกรรมการประเมินผลการนําเสนอผลงาน 
และรายงานฉบับสมบูรณของนักศึกษาโครงงานสหกิจศึกษา  

 

แบบสหกิจ อก. 13 

 วันท่ี เดือน        พ.ศ                               

เรื่อง ขอเสนอชื่อคณะกรรมการประเมินผลการนําเสนอผลงานและรายงานฉบับสมบรูณ  

เรียน  ประธานกรรมการดําเนินงานหลักสูตรสหกิจศึกษา 

 ตามท่ี (นาย / นางสาว)     นามสกุล     
รหัสประจําตัว   สาขาวิชา              
ไดปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตั้งแตวันท่ี มกราคม พ.ศ    ถึงวันท่ี เมษายน พ.ศ             
ณ     เรียบรอยแลว จึงมีความประสงคขอเสนอรายชื่อ
คณะกรรมการประเมินผลการนําเสนอผลงานและรายงานฉบบัสมบูรณ ดังนี้ 

1.   ประธานกรรมการ   

2.   กรรมการ   

3.   กรรมการ (ผูนิเทศงานของบริษัทหรือผูแทน) 

4.   กรรมการและเลขานุการ (อาจารยนิเทศ)  

  ลงชื่อ      
    (     ) 
           อาจารยนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกิจศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  1  จาก  1 
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 

แบบสหกิจ อก. 14 

ผูใหขอมูล : นักศึกษาสหกิจศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อนักศึกษา            

2. สาขาวิชา       หลักสูตร     

3. หนวยงานท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา         

4. คาตอบแทนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 

  ไมมี 

  มี ดังนี้  รายวัน วันละ   บาท  หรือ    รายเดือน เดือนละ บาท 

5. สวัสดิการดานตางๆ ท่ีไดรับจากสถานประกอบการ 

 5.1 ท่ีพัก    ไมมี 

      มี  ดังนี้   จัดท่ีพักใหฟรี   มีคาใชจาย 

          อ่ืนๆ         

 5.2 อาหาร   ไมมี 

      มี  ดังนี้   มีอาหารเลี้ยงฟรี   มีอาหารราคาถูก 

          อ่ืนๆ         

 5.3 รถรับสง   ไมมี 

      มี  ดังนี้   มีรถรับสงฟรี   มีรถรับสวแตตองจายเงินคารถ 

          อ่ืนๆ         

 5.4 สวัสดิการอ่ืนๆ (ถามี)  

      รักษาพยาบาล   ประกันชีวิต / ประกันอุบัติเหตุ         เครื่องแบบ 

          อ่ืนๆ         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา  1  จาก  3 
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สวนท่ี 2  การดําเนินการ 
 

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

ความพรอมของนักศึกษาและสถาบัน 

1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับสหกิจศึกษาของนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน      

2 นักศึกษาไดรบัการช้ีแจงเก่ียวกับข้ันตอนสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน      

3 คณะมหีนวยงานหรือผูรับผิดชอบโครงการฯ โดยเฉพาะ      

4 การประสานงานตางๆ ของหนวยงานหรือผูรับผิดชอบโครงการฯ      

5 การจัดแผนการเรียนของหลักสูตรสอดคลองตอการไปปฏิบัติงาน      

6 นักศึกษามีโอกาสเลือกสถานประกอบการท่ีตนเองสนใจไปปฏิบัติงาน      

7 ความมั่นใจของนักศึกษากอนเดินทางไปปฏิบัติงาน      

8 คุณภาพการนิเทศงานโดยคณาจารยจากคณะ      

9 การไดรับความชวยเหลือหรือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีปฏิบัติงานจาก

คณะและไดรับคําแนะนําจากอาจารยในคณะสําหรับการปฏิบัติงาน 

     

10 การจัดการ โดยรวมของคณะในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน      

ความพรอมของสถานประกอบการ 

11 มีการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบจากสถานประกอบการกอนการปฏบัิติงาน      

12 มีผูนิเทศงานคอยควบคุมดูแลนักศกึษาตั้งแตวันแรกท่ีเขาปฏบัิติงาน      

13 ผูนิเทศงานมีเวลาใหคําปรึกษาแนะนําอยางเพียงพอ      

14 ผูนิเทศงานมีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะใหคําปรึกษา      

15 สถานประกอบการมีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนใหนักศึกษาปฏิบัต ิ      

16 นักศึกษาไดรบัมอบหมายงานตรงตามท่ีสถานประกอบการเสนอไว      

17 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามลักษณะวิชาชีพของนักศึกษา      

18 สถานประกอบการมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณสาํหรับการปฏิบัตงิาน      

19 ความเหมาะสมของคาตอบแทนท่ีนักศึกษาไดรบั      

20 ความเหมาะสมดานอ่ืนๆ เชน ท่ีพัก อาหาร หรือสวัสดิการ      

 

 

 

 
 
 
 

หนา  2  จาก  3 
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

ผลสําเร็จของโครงการฯ 

21 ความเหมาะสมของระยะเวลาการปฏิบัติงาน      

22 ความรูทางวิชาการท่ีนักศึกษาไดรบัจากการปฏิบัติงาน      

23 ทักษะการปฏิบัติงานท่ีนักศึกษาไดรับจากการปฏิบัติงาน      

24 ความสามารถในการเช่ือมโยงความรูระหวางวิชาการจากสถานศึกษากับการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

25 มีการพัฒนาตนเองในดานบุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเขากับ

สังคมการทํางานไดดยีิ่งข้ึน 

     

26 มีความมั่นใจมากข้ึนท่ีจะประกอบวิชาชีพภายหลังเสร็จสิ้นการปฏบัิติงาน      

27 มีความเขาใจและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพมากข้ึน      

28 ความพึงพอใจโดยรวม      

29 ควรมีการจัดโครงการฯ น้ีตอไป      

 

ปญหาและขอเสนอแนะ           

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 

หมายเหตุ  เม่ือนักศึกษากรอกขอมูลแลวใหนําสงท่ี งานสหกิจศึกษา หองธุรการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  3  จาก  3 
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 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

         แบบรายงานตัวกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

แบบสหกิจ อก. 15  

 

ชื่อนักศึกษา   

รหัสนักศึกษา สาขาวิชา   

คณะ             อุตสาหกรรมเกษตร                             ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ  

สถานประกอบการ ชื่อ    

เลขท่ี อาคาร ชั้น ซอย  

ถนน ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

E-mail โทรศัพท โทรสาร  

ตั้งแตวันท่ี ถึงวันท่ี   

 บัดนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานตัวกลับเพ่ือดําเนินการสงเอกสาร 

ตามกําหนดการและสอบโครงงานสหกิจศึกษา  โดยขาพเจาไดเดินทางกลับมาถึงคณะอุตสาหกรรมเกษตร   

เม่ือวันท่ี   

 
 
 
 

ลายมือชื่อนักศึกษา......................................................... 
(.........................................................) 

วันท่ี................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกจิศึกษา (งานกิจการนักศึกษา) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  1  จาก  1   
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รายละเอียดแนบทายแบบฟอรมสหกิจศึกษา 
 
รูปถาย  แนบทายเลม  7  รูป ดังนี้ 

− รูปปายโรงงาน  (1 รูป) และรูปถายรวมกับปายโรงงาน  (1 รูป) 

− รูปถายรวมกับพนักงานโรงงาน  (1 รูป) 

− รูปถายขณะปฏิบัติงาน  (3 รูป) (ขออนุญาตสถานประกอบการกอน) 

− รูปกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไดเขารวมขณะปฏิบัติงาน เชน กิจกรรมอบรม   กิจกรรมจิตอาสา   (1 รูป) 

วีดีโอ  เปนคลิปส้ันๆ 1 คลิป  

กําหนดใหมีความยาวของคลิปประมาณ 1-2 นาที เปนการสัมภาษณผูนิเทศงาน/พนักงานท่ีปรึกษา วาสถาน

ประกอบการไดรับประโยชนอะไรบางจากโครงงานสหกิจของนักศึกษา  นอกจากนี้ยังสามารถออกแบบ และ

กําหนดเนื้อหาเพ่ิมเติมไดเอง ตามความเหมาะสม 

ยกตัวอยางเชน 

คําถาม (จากนักศึกษา): จากการท่ีเราไดทําโครงงานสหกิจศึกษา เรื่อง............................  พ่ีคิดวาโครงงานนี้

จะมีประโยชนอยางไรตอหนวยงานนี้คะ?  

คําตอบ (จากพ่ีเลี้ยง): สําหรับโครงงานนี้ คือ................... ทางเราคิดวาโครงการนี้มีความสําคัญกับเรา 

เนื่องจากเราตองการพัฒนา................. และผลท่ีไดจากโครงงานจะสามารถนําไปปรับใชกับ............. ซ่ึงเปน

ประโยชนตอหนวยงาน........................................................................... 
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รูปแบบการนําเสนอผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

 1. การนําเสนอดวยวาจาโดยใช Power point 
นักศึกษาจะตองนําเสนอผลงานในลักษณะการประชุมสัมมนาสหกิจศึกษา ในรูปแบบ Power Point 

Presentation โดยเนื้อหาท่ีจะนําเสนอ ควร มีรายละเอียดดังนี ้
1. ขอมูลเบื้องตน สําหรับแนะนําสถานประกอบการ (1 สไลด) 
2. ขอมูลงานท่ีไดรับมอบหมายใหทํา โดยแบงออกเปนงานประจํา / หนาท่ีประจํา / ระเบียบ  
3. แบบแผนท่ีใชประจํา (Routine work) และงานโครงงาน (Project) (1 สไลด) 
4. ขอมูลเก่ียวกับงานประจํา / หนาท่ีประจํา / ระเบียบแบบแผนท่ีใชประจํา (Routine Work)   

อธิบายใหเขาใจไดโดยยอ (2 สไลด)  
5. ขอมูลเก่ียวกับงานโครงงาน (Project) ประกอบดวย (6 - 8 สไลด) 

5.1. ชื่อโครงงาน 
5.2. วัตถุประสงค 
5.3. หลักการ และแนวความคิด 
5.4. วิธีการดําเนินงาน และแผนการดําเนินงาน แสดงเปนรูป และ/หรือ ตาราง 
5.5. ผลการดําเนินงาน แสดงเปนรูป ตาราง และ/หรือ ขอความ โดยมีการอภิปรายโดยยอ 
5.6. สรุปผลการดําเนินงานเปนขอๆ (Point form) 
5.7. ขอเสนอแนะสําหรับโครงงานในอนาคต 

 
ขอกําหนดการนําเสนอ 

1. การนําเสนอขอ 1-4 ใหนําเสนอเปนภาษาไทย สวนในขอท่ี 5 ใหนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ 
2. เวลาท่ีใชในการนําเสนอผลงานประมาณ 15 นาที และซักถามประมาณ 5 นาที โดยแตละสไลดนั้นควรใช

เวลาในการบรรยายไมเกิน 1 นาที 
3. ตัวอักษรและขนาดใหใชตัวอักษรและขนาดท่ีมีความเหมาะสม ใหเลือกใชแบบ ใดแบบหนึ่ง อาทิ Browallia 

New หรือ Cordia New หรือ TH SarabunPSK โดยหากเลือกใชแบบใดก็ใหเปนแบบเดียวกัน นอกจากนี้
ในแผนสไลดหนึ่งหนานั้นไมควรมีการบรรยายมากกวา 5-6   บรรทัด 

4. นักศึกษาควรทําสไลดในรูปแบบ Power Point สง และไดรับความเห็นชอบ จากอาจารยนิเทศโครงงาน
กอนนําเสนอผลงาน 

5. นักศึกษาจะตองสงสไลดในรูปแบบ Power Point (แผน DVD) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากอาจารยนิเทศ
โครงงาน โดยสามารถสงพรอมกับ DVD รายงานโครงงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ 

 
หมายเหตุ : รายละเอียดรูปแบบการนําเสนองานสหกิจศึกษาโดยใช Power Point Presentation นี้ สามารถ
เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจของนักศึกษาและอาจารยนิเทศ 
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2. การนําเสนอดวยวาจาโดยใชโปสเตอร 
 โปสเตอรนําเสนอผลงานสหกิจศึกษาควรมีรายละเอียดและรูปภาพประกอบการตามความเหมาะสม โดย
องคประกอบของโปสเตอรตองมีขอมูลดังตอไปนี้ 
                  •  ชื่อเรื่อง/ชื่อผลงาน ตําแหนงงาน ชื่อสถานประกอบการ ชื่อ นักศึกษาสหกิจศึกษา ชวงระยะเวลา
การปฏิบัติงาน ชื่อผูนิเทศงาน ชื่ออาจารยนิเทศ 
                  •  บทคัดยอ 
                  •  ความเปนมาของการดําเนินงานโครงงาน และวัตถุประสงค 
                  •  วิธีการดําเนินโครงงาน (Method of co-operative project) หรือ งานท่ีปฏิบัติ หรือโครงงานท่ี
ไดรับมอบหมาย (Practical work / Assignment project) 
                  •  ผลการดําเนินงานโครงงาน และ/หรือ การวิเคราะหผล (Result & Analysis) 
                  •  สรุป (Conclusion) ผลการศึกษา/ผลการปฏิบัติงาน และสิ่งท่ีไดรับ (Outcome) 
                  •  ขอเสนอแนะสําหรับโครงการในอนาคต (Future Project Comments) 
ขนาดโปสเตอร  
      Size A1 : กวาง 59.40 เซนติเมตร x ยาว  84.10 เซนติเมตร   
ตัวอักษร  
       กรณีนําเสนอโปสเตอรเปนภาษาไทยใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK หรือ Ansana New กรณีนําเสนอ
โปสเตอรเปนภาษาอังกฤษใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK หรือ Ansana New หรือ Times New Roman โดย
เลือกใชขนาดตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 

 52 



 
ตัวอยางโปสเตอรแสดงดังรูป 
 
 
 
 
 
 
  

       รายละเอียดประกอบในโปสเตอร 

• ชื่อรายงาน ตําแหนงงาน ชื่อสถานประกอบการ นักศึกษาสหกจิศึกษา                                           

ชวงระยะเวลาการปฏิบัติงาน ชื่อผูนิเทศงาน (พนักงานพ่ีเลี้ยง) ชือ่อาจารยนิเทศงาน 

• บทคัดยอ 

• วัตถุประสงค 

• วิธีการดําเนินโครงงาน (Method of co-operative project) งานท่ีปฏิบัติ                                   

หรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย (Practical work / Assignment project) 

• ผลการดําเนินงานโครงงานและการวิเคราะหผล (Result & Analysis) 

• สรุปผลการศึกษา (Conclusion) หรือผลการปฏิบัติงาน 

• ขอเสนอแนะสําหรับโครงการในอนาคต (Future Project Comments) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poster : size A1 

 

 

 

59.40 เซนติเมตร 

84.10 เซ
น
ติเมตร 
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รูปแบบการเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

 เพ่ือใหนักศึกษาสหกิจศึกษาสามารถจัดทํารายงานไดสอดคลองกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ สวนงานสหกิจ
ศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. ไดกําหนดรูปแบบ เพ่ือเปนแนวทางในเบื้องตนใหนักศึกษา  โดยมี
องคประกอบของรายงานสหกิจศึกษาประกอบดวย 3 สวน คือ สวนหนา สวนเนือ้เรื่อง และสวนทาย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
1. สวนหนา ประกอบดวย 

− ปกหนา (กรุณาดูตัวอยาง) 

− ปกใน (กรุณาดูตัวอยาง) 

− หนังสือรับรองการใชประโยชนผลงานหรือการปฏิบัติงาน (กรุณาดูตัวอยาง) 

− หนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงาน/โครงงานสหกิจศึกษาตอสาธารณะ (ถามี) (กรุณาดูตัวอยาง) 

− บทคัดยอภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ 

− กิตติกรรมประกาศ 

− สารบัญเรื่อง 

− สารบัญตาราง 

− สารบัญภาพ 
2. สวนเนื้อเรื่อง 
2.1. บทท่ี 1 บทนํา 

− ชื่อและสถานท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

− ลักษณะสถานประกอบการ ผลิตภัณฑ/ผลิตผล หรือการใหบริการหลักของสถานประกอบการ 

− รูปแบบการจัดการองคกรและการบริหารงาน 

− ตําแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

− ชื่อและตําแหนงงานของผูนิเทศงาน 

− ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
2.2. บทท่ี 2 วัตถุประสงค ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับและแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

− วัตถุประสงคท่ีนักศึกษาหรือผูนิเทศงานกําหนดใหทํา (ควรเขียนเรียงตามลําดับความสําคัญ) 

− ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการปฏิบัติงาน (1) ดานสถานประกอบการ (2) ดานนักศึกษา (3) ดาน
มหาวิทยาลัย 

− แผนการทํางาน 
2.3. บทท่ี 3 ช่ือโครงงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 

− บทนํา ความสําคัญหรือท่ีมาของปญหาเปนการนําเสนอขอมูล พ้ืนฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีทําวิจัยหรือ
โครงงานนั้นๆ เพ่ือใหผูอานเกิดความเขาใจแนวความคิดของผูวิจัย 

− การตรวจสอบเอกสาร เปนการสรุปงานวิจัยท่ีไดมีผูทํามากอนเก่ียวกับเรื่องท่ีนักศึกษาทําวิจัย สวนนี้ให
ขอมูลวาในอดีตไดมีการทําวิจัยไวบางหรือไม ทําอยางไร ไดผลอยางไร 

− วัตถุประสงคของโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

− ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงงานท่ีศึกษา 

− ขอบเขตของการศึกษา 
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2.4. บทท่ี 4 วัสดุอุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาหรือจัดทําโครงงาน 
2.5. บทท่ี 5 วิธีการดําเนนิการวิจัย 

− วิธีการศึกษาทดลอง  

− วิธีการวิเคราะหขอมูล 
2.6. บทท่ี 6 ผลและวิจารณผลการทดลอง 

− แสดงผลของการศึกษาตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ผลการทดลอง โดยนอกจากแสดงเปนภาษาเขียนแลว 
อาจมีรูป กราฟ ตารางหรืออ่ืนๆ ประกอบการนําเสนอได 

− วิเคราะห และวิจารณวาผลท่ีศึกษา วามีความสอดคลอ งหรือแตกตางจากงานวิจัยอ่ืน ๆ อยางไร พรอม
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา หรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน หากจะมีผูทําการศึกษา หรือนําผล
การศึกษาไปใชประโยชนในอนาคต 

2.7. บทท่ี 7 สรุปผลการศึกษา 

− สรุปผลท่ีไดจากการศึกษาทดลอง 

− สรุปผลท่ีไดจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในดาน (1) ปญหาและอุปสรรค (2) ประโยชนท่ีไดรับ (3) 
ขอเสนอแนะ 

3) สวนทาย ประกอบดวย 

− เอกสารอางอิง หรือบรรณานุกรม 

− ภาคผนวก (บันทึกรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษารายสัปดาห หรืออ่ืนๆ) 
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ขอกําหนดเกี่ยวกับรูปเลมรายงาน 
1. ใชกระดาษมาตรฐาน A4 80 แกรม สีขาว 
2. จัดพิมพใหเรียบรอย ในแนวตั้ง อาจมีรูปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนไดตามความเหมาะสม พิมพดวย 
ตัวอักษร TH SarabunPSK สดีํา 
 2.1. ชื่อบท ขนาด 18 pt. แบบเนนขอความ 
 2.2.  หัวขอหลัก หัวขอรอง หัวขอยอย ขนาด 16 pt. แบบเนนขอความ 
 2.3. เนื้อหาท่ัวไป ขนาด 16 pt. 
3. การเวนขอบกระดาษ 
 3.1. ขอบบน 1.5 นิ้ว (3.5 ซม.) 
 3.2. ขอบลาง 1.0 นิ้ว (2.5 ซม.) 
 3.3. ขอบซาย 1.5 นิ้ว (3.5 ซม.) 
 3.4. ขอบขวา 1.0 นิ้ว (2.5 ซม.) 
4. ปกหนา 
 จัดพิมพดวยกระดาษ A4 180 แกรม สีขาว ตัวอักษร TH SarabunPSK สีดํา หุมปกดวยพลาสติก สีแสด 
ประกอบดวย (กรุณาดูตัวอยาง) 
 4.1) ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 
 4.2) ชื่อเรื่องภาษาไทย – อังกฤษ (ขนาด 18 pt.) 
 4.3) ชื่อนามสกุลของนักศึกษา (ขนาด 16 pt.) 
 4.4) ชื่อปริญญา (ขนาด 16 pt.) 
 4.5) ชื่อมหาวิทยาลัย (ขนาด 16 pt.) 
 4.6) ภาคการศึกษา ปการศึกษา (ขนาด 16 pt.) 
5. สันปก 
 ใหพิมพตามแนวยาวของปก ขนาดตัวอักษรตามความเหมาะสม ประกอบดวย ชื่อ นามสกุล ชื่อเรื่องท่ีศึกษา ชื่อ
ปริญญา ปการศึกษา 
 
ขอแนะนําในการเขียนบทคัดยอ 
 บทคัดยอ (Abstract) เปนเรื่องยอของงานท่ีทํา จัดทําข้ึนเพ่ือชวยใหผูอานสามารถเขาใจงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติได
ภายในเวลาอันรวดเร็ว โดยแสดงเฉพาะรายละเอียดท่ีสําคัญและจําเปน ใหระบุผลการปฏิบัติงานหรือผลการศึกษาท่ี
ชัดเจน 
 ความยาวของบทคัดยอไมควรเกิน 1 หนากระดาษ โดยเขียนใหกระชับไดใจความ ครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดและ
ใชภาษาเขียนท่ีเปนทางการ ไมใชภาษาพูด หลีกเลี่ยงการใชสรรพนาม 
 
รูปแบบการสงดีวีดีรายงานสหกิจศึกษา 
 ดีวีดีรายงานสหกิจศึกษาท่ีสงตอสวนงานสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. ใชรูปแบบดังนี้ 
1. สงไฟลรายงานในรูปแบบ PDF เทานั้น โดยแบงโฟลเดอรในการจัดเก็บเนื้อหา ออกเปน 9 โฟลเดอร ดังนี้ 
 1.1. โฟลเดอรชื่อ “หนาปก” 
  – ภายในประกอบดวย ปกหนารายงาน 
 1.2. โฟลเดอรชื่อ “หนังสอืรบัรอง” (ถามี) 
  – ภายในประกอบดวย หนังสือรับรองจากทางบริษัทเพ่ือเผยแพร และหนังสือรับรองการใชประโยชน
ผลงาน 
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 1.3. โฟลเดอรชื่อ “บทคัดยอ” 
  – ภายในประกอบดวย บทคัดยอภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ หรือท้ัง 2 รูปแบบ 
 1.4. โฟลเดอรชื่อ “กิตติกรรมประกาศ” 
  – ภายในประกอบดวย หนากิตติกรรมประกาศ 
 1.5. โฟลเดอรชื่อ “คํานํา-สารบัญ” 
  – ภายในประกอบดวย สารบัญเรื่อง สารบัญตาราง (ถามี) สารบัญภาพ (ถามี) 
 1.6. โฟลเดอรชื่อ “เนื้อเรื่อง” 
  – ภายในประกอบดวย สวนของเนื้อหาของรายงานทุกบท 
 1.7. โฟลเดอรชื่อ “ภาคผนวก” 
  – ภายในประกอบดวย ภาคผนวก 
 1.8. โฟลเดอรชื่อ “เอกสารอ่ืนๆ และรูปภาพประกอบ” (ถามี) 
 1.9. โฟลเดอรชื่อ “PowerPoint นําเสนอผลการปฏิบัติงาน” หรือ โฟลเดอรชื่อ “โปสเตอรนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน” 
 
2. รูป และ คลิปวีดีโอ 
 2.1. รูป จํานวน 7 รูป ประกอบดวย รูปปายโรงงาน  (1 รูป) และรูปถายรวมกับปายโรงงาน  (1 รูป) รูปถาย
รวมกับพนักงานโรงงาน  (1 รูป) รูปถายขณะปฏิบัติงาน  (3 รูป) รูปกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไดเขารวมขณะปฏิบัติงาน เชน 
กิจกรรมอบรม   กิจกรรมจิตอาสา   (1 รูป) 
 2.2. คลิปวีดีโอ  กําหนดใหมีความยาวของคลิปประมาณ 1-2 นาที เปนการสัมภาษณพนักงานพ่ีเลี้ยง วาสถาน
ประกอบการไดรบัประโยชนอะไรบางจากโครงงานสหกิจของนักศึกษา  นอกจากนี้ยังสามารถออกแบบ และกําหนด
เนื้อหาเพ่ิมเติมไดเอง ตามความเหมาะสม 
 
3. บนหนาปก DVD มีรายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 โลโกสถาบัน (ขนาดพอประมาณ) 
 3.2 ระบุวา รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 3.3 ระบุวา จัดทําโดย 
 3.4 ชื่อ – สกุล  รหัสนักศึกษา 
 3.5 หลักสูตร  สาขาวิชา 
 3.6 ภาคการศึกษาท่ีออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 3.7 ชื่อสถานประกอบการ 
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{ตัวอยาง ปกหนา รายงาน} 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
 
 

ช่ือเร่ืองภาษาไทย  
ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ 

 
 
 

โดย  
 
 
 
 

ช่ือ –นามสกุลของนักศึกษา 
 รหัสประจําตัวนักศึกษา 

 
 
 
 

รายงานนี้เปนสวนหนึ่งของสหกิจศึกษา  
รหัสวิชา..... ช่ือวิชา... หลักสูตร... สาขาวิชา.... 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ภาคเรียน.....ปการศึกษา..... 

วันท่ี....เดือน.....พ.ศ...... 
(ใหระบุวันท่ีสงอาจารยนิเทศภายในระยะเวลาท่ีกําหนด) 
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{ตัวอยาง ปกใน รายงาน} 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
 
 

ช่ือเร่ืองภาษาไทย  
ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ 

 
 
 

โดย  
 
 
 
 

ช่ือ –นามสกุลของนักศึกษา 
 รหัสประจําตัวนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงาน ณ 
ช่ือหนวยงาน/สถานประกอบการ ............................................................. 

ท่ีอยู............................................................................................ 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตั้งแต วันท่ี เดือน ป จนถึง วันท่ี เดือน ป 
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หนังสือรับรองการใชประโยชนผลงานหรือการปฏิบัติงาน 

นักศึกษาสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................ตําแหนง..................................................................... 

ชื่อหนวยงาน...........................................................................สถานท่ีตัง้ท่ีอยูเลขท่ี............ ถนน................................... 

แขวง/ตําบล.................................................เขต/อําเภอ..............................................จังหวัด........................................ 

รหัสไปรษณีย......................โทรศัพท……...........................โทรสาร...............................มือถือ........................................ 

E-mail   address.......................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาผลงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ (นาย/นางสาว) .............................................................. 

สังกัดสาขาวิชา....................................................................... คณะอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนประโยชนตอองคกร/หนวยงาน/กลุม  ของขาพเจา ทางดานตอไปนี้ 
(สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ)  

  การปฏิบัติงานของนักศึกษา ทําใหพนักงานประจํามีเวลาในการพัฒนางาน สวนอ่ืนท่ีเก่ียวของอันกอใหเกิด 

       ประโยชนโดยรวมตอบริษัท 

  ผลงานของนักศึกษาเปนท่ียอมรับและบริษัทนําผลงานไปใชจริงในเชิงธุรกิจ 

  ผลงานของนักศึกษาสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสวนงานไดมากข้ึน 

  ผลงานของนักศึกษามีประโยชน และบริษัทไดนําผลงานไปใชจริงในการปฏิบัติงาน 

  อ่ืนๆ 
(ระบุ) ............................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
 

          ลงลายมือชื่อ ...............................................................   
               (..............................................................)                 

                                                        ตําแหนง.......................................................................    
                                                                       วันท่ี ................./......................./..................  
            ประทับตราของหนวยงาน 
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หนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงาน/โครงงานสหกิจศึกษาตอสาธารณะ 

 

              ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................ 
ตําแหนง.....................................................ชื่อสถานประกอบการ…………….......................................................... 

สถานท่ีตั้งท่ีอยูเลขท่ี.........................ถนน...............................................แขวง/ตําบล.......................................... 

เขต/อําเภอ.................................................จังหวัด..............................................โทรศัพท……............................. 

โทรสาร………….………………...............................……… 

 ไดตรวจสอบขอมูลท้ังหมดในรายงาน/โครงงานสหกิจศึกษา เรื่อง ......................................................... 

..............................................................................................................................................................................  

ของ (นาย/นางสาว) ....................................................................... สาขาวิชา .................................................... 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยมีความยินดีใหเผยแพร
รายงาน/โครงงานสหกิจศึกษาดังกลาว ตอสาธารณะท่ีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง     
เพ่ือประโยชนทางการศึกษา 

 
 

          ลงลายมือชื่อ ...............................................................   
               (..............................................................)                 

                                                        ตําแหนง.......................................................................    
                                                                       วันท่ี ................./......................./..................  
            ประทับตราของหนวยงาน 
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หนังสือนําสงรายงาน 
 

       วันท่ี………..เดือน......................พ.ศ. ............ 
 
เรื่อง  การสงรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
เรียน  อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา สาขาวิชา...............................................................  
  
 ตามท่ีขาพเจา............................................................................รหัสนักศึกษา………………………….……………….. 
นักศึกษาสาขาวิชา.......................................................... คณะอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ระหวางวันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........ถึง
วันท่ี.............เดือน.................พ.ศ.........ในตําแหนงนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีแผนก..........................................
บริษัท........................................................................ และไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการ และผูนิเทศงาน 
(Job supervisor) ใหทํารายงานเรื่อง............................................................................................................................ 
บัดนี้ ขาพเจาไดปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสิ้นสุดลงแลว การนี้จึงขอสงรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จํานวน 1 เลม 
เพ่ือดําเนินการใหคําแนะนําปรึกษาตอไป  
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
        
         
 
       ขอแสดงความนับถือ  
         
        ลงลายมือชื่อ……………………………………. 
        (..............................................................) 
. 
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