
 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
         บันทึกการประเมินผลนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศ 

แบบสหกิจ อก. 09 

 

ช่ือนักศึกษา สาขาวิชา  

ช่ือสถานประกอบการ  

เลขท่ี อาคาร ชั้น ซอย  

ถนน ตําบล/แขวง   

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  

E-mail โทรศัพท โทรสาร  

ช่ือผูนิเทศงาน ตําแหนง  

 

ข้ันตอนการนิเทศ 

1. ขอพบนักศึกษากอนโดยลําพัง 

2. ขอพบผูนิเทศงาน (Job Supervisor) โดยลําพัง 

3. เยี่ยมชมสถานประกอบการ (แลวแตความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ) 

 

คําช้ีแจง  

โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ – ตามความเห็นของทานในแตละหัวขอประเมิน โดยใชเกณฑการประเมิน

คาสําหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 5 หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นมาก หรือเหมาะสมมาก 

 3  หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 

 2  หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นนอย หรือเหมาะสมนอย 

 1 หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นนอยท่ีสุด หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 

 - หมายถึง ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมูล ไมตองการประเมิน เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนา  1  จาก  2  สําหรับอาจารยนิเทศ 
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หัวขอการประเมิน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
(1-5 หรือ -) 

หมายเหตุ 

1. การพัฒนาตนเอง 

    1.1 บุคลิกภาพ 

  

    1.2 วุฒภิาวะ   

    1.3 การปรับตัว   

    1.4 การเรียนรู   

    1.5 การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก   

    1.6 มนุษยสัมพันธ   

    1.7 ทัศนคต ิ   

2. การแสดงความมีสวนรวมกับองคกร   

3. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ 

ตามระเบียบวินัยขององคกร เชน การลา การขาดงาน  

การแตงกาย ความซ่ือสัตย 

  

4. ความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

ท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

  

5. ความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   

6. ความกาวหนาของโครงงานสหกิจศึกษา   

 
 
 

ลงลายมือชื่อ  

(          ) 

      อาจารยนิเทศ 

วันท่ี เดือน      พ.ศ.       
 
 

 
 
 
 
 
 

งานสหกจิศึกษา  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  2  จาก  2 
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