
 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยผูนิเทศงาน 

 
แบบสหกิจ อก. 11 

 
 

คําช้ีแจง 1.  ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ ควรเปนผูนิเทศงาน (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือ

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 

 2.  แบบประเมินผลนี้ มีท้ังหมด  5 ตอน โปรดใหขอมูลทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล

ตอนท่ี 1-2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา และรายงานโครงงาน     

สหกิจศึกษา  

  ตอนท่ี 3 เปนการประเมินผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซ่ึงไมนําไปรวมคะแนนกับของนักศึกษา 

จัดทําข้ึนสําหรับเปนประโยชนในการพัฒนางานสหกิจศึกษาตอไป 

 3. โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง  ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลกรุณาใส

เครื่องหมาย - และ โปรดใหความคิดเห็นประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) 

 4.  เม่ือประเมินผลแลวเสร็จ กรุณานําเอกสารใสซองและประทับตรา “ปกปด” และใหนักศึกษานําสง

งานสหกิจศึกษา ในวันสุดทายของการปฏิบัติงาน 
 

เอกสารปกปด 
เรียน  ประธานกรรมการสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล. 

          ขอแจงผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยผูนิเทศงานเปนผูประเมิน ดังนี้ 
 

ขอมูลท่ัวไป (Work Term Information) 

ช่ือ – นามสกุล นักศึกษา  (Student Name)  

รหัสประจําตัว (ID.No)   

สาขาวิชา (Major)   

ช่ือสถานประกอบการ  

ช่ือ – นามสกุลผูประเมิน (Evaluator’s Name)  

ตําแหนง (Position) แผนก (Department)   

E-mail โทรศัพท โทรสาร  
 

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏบัิติงานของนักศึกษา ตามเกณฑการประเมินดังตอไปน้ี 

 5 หมายถึง  ดีเยี่ยม / Excellence 4 หมายถึง  ดี / Good 

 3 หมายถึง  พอใช / Fair 2 หมายถึง  ปรับปรุง / Improvement 

 1 หมายถึง  ไมเปนท่ีพอใจ / Poor - หมายถึง  ไมสามารถใหความเห็นได 

    โปรดระบุเหตุผลประกอบ 

 
หนา  1  จาก  7 
 

 



ตอนท่ี 1 การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

หัวขอการประเมิน / Items 
ดีเย่ียม 

5 

ดี 

4 

พอใช 

3 

ปรับปรุง 

2 

ไมพอใจ

1 

ระบุไมได 

- 

ผลสําเร็จของงาน   (Work Achievement) 

1. ปริมาณงาน (Quantity of  work) 

    ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ี

ไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และ

เทียบกับนักศึกษาท่ัวๆ ไป 

          

  

2.  คุณภาพงาน (Quality of work) 

     ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความ

ประณตีเรียบรอย มีความละเอียดรอบคอบ ไมเกิด

ปญหาตามมา  ทํางานเสร็จทันเวลาหรือ กอนเวลาท่ี

กําหนด 

          

  

ความรูความสามารถ  (Knowledge and Ability) 

3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic 

ability) นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะ

ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย (ในระดับท่ีนักศึกษา

จะปฏิบัตไิด) 

          

  

4.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกต

วิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 

     ความสามารถในการเรียนรู เขาใจขอมูล 

ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนําความรู

ไปประยุกตใชงาน 

          

  

5.  ทักษะความชํานาญดานปฏิบัติการ(Practical 

ability) เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ใน

หองปฏิบัติการ 

          

  

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and 

decision making) 

     ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะห

ขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบ กอนการ

ตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนาสามารถ

ไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 

          

 

7. การจัดการและวางแผน (Organization and 

planning) มีระบบการจัดการและการวางแผนการ

ทํางานกอนลงมือปฏิบัต ิ

     

 

 
 
หนา  2  จาก  7 
 
 

 



 

หัวขอการประเมิน / Items 
ดีเย่ียม 

5 

ดี 
4 

พอใช 
3 

ปรับปรุง 
2 

ไมพอใจ 
1 

ระบุไมได 
- 

8.  ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 

     ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด  
การเขียน และการนําเสนอ (Presentation)  สามารถ
สื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอยชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มี
ลําดับข้ันตอนท่ีดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการ
ทํางาน รูจักสอบถาม รูจักช้ีแจงผลการปฏิบัติงาน
และขอขัดของใหทราบ 

     

 

9.  การพัฒนาทักษะดานตางๆ ในการทํางานอยาง
ตอเนื่อง (Skills Development) 
     ความสามารถในการใชเครื่องใชสํานักงานตางๆ
เชน เครื่องคอมพิวเตอร ถายเอกสาร 

     

 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (Responsibility) 

10. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได 
(Responsibility and dependability)  

      ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย 
และความสําเร็จ ของงานเปนหลักยอมรับผลท่ีเกิด
จากการทํางานอยางมีเหตุผลสามารถปลอยให
ทํางาน (กรณีงานประจํา) ไดโดยไมตองควบคุมมาก
จนเกินไป ความจําเปนในการตรวจสอบข้ันตอนและ
ผลงานตลอดเวลา สามารถไววางใจใหรับผิดชอบ
งานท่ีมากกวาเวลาประจําสามารถไววางใจไดแทบ
ทุกสถานการณหรือในสถานการณปกติเทาน้ัน 

     

 

11. ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน  (Interest 

in work) ความสนใจและความกระตือรือรนในการ
ทํางาน มีความอุตสาหะความพยายาม ความตั้งใจท่ี
จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบ่ันไมยอทอตอ
อุปสรรคและปญหา 

     

 

12.ความสามารถเร่ิมตนทํางานไดดวยตนเอง  
(Initiative or self  starter)  

      เมื่อไดรับคําช้ีแนะสามารถเริ่มทํางานไดเองโดย
ไมตองรอคําสั่ง (กรณีงานประจํา) เสนอตัวเขาชวยงาน 
แทบทุกอยาง มาขอรับงานใหมๆ ไปทํา ไมปลอย
เวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

     

 

13. การตอบสนองตอการสั่งการ  (Response to 

supervision)  

      ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดง
ความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคําติเตือนและวิจารณ ความ
รวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติ
ตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ 

     

 
 

หนา  3  จาก  7 
 
 

 



 

หัวขอการประเมิน / Items 
ดีเย่ียม 

5 

ดี 

4 

พอใช 

3 

ปรับปรุง 

2 

ไมพอใจ 

1 

ระบุไมได 

- 

ลักษณะสวนบุคคล  (Personality) 

14. บุคลิกภาพและการวางตัว  (Personality)  

      มีบุคลิกภาพและวางตัวได เหมาะสม เชน 

ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอมถอมตน การแตง

กาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ 

     

 

15. มนุษยสัมพันธ  (Interpersonal skills)  

      สามารถรวมงานกับผู อ่ืน การทํางานเปนทีม 

สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนท่ีรักใครชอบพอของ

ผูร วมงาน เปนผู ท่ีชวยกอให เ กิดความรวมมือ

ประสานงาน 

     

 

16. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมของ

องคกร (Discipline and adaptability to formal 

organization)  

      ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย

ตางๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ การปฏิบัติตาม

ระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) 

ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน 

การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ 

     

 

17. คุณธรรมและจริยธรรม  (Ethics and morality)  

      มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ 

ไมเห็นแกตัว มีนํ้าใจ เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน 

     

 

18. การตรงตอเวลาและการทํางาน (Punctuality 

and Promptness) 

    ลาปวย......วัน  ลากิจ.....วัน  ขาดงาน.......วัน  

สาย.........วัน(ประเมินผลตามดุลยพินิจของผูประเมิน) 

     

 

การจัดทํารายงานสหกิจศึกษา (Report) 

19. การวางแผนและความสม่ําเสมอในการจัดทํา

โครงงานสหกิจศึกษา (Planing and Progress of 

cooperative Project) 

      มีการวางแผนในการทําโครงงาน มีความถูก

ตองตามหลักวิชาการ และปรึกษาผูนิเทศงานอยาง

สม่ําเสมอ 

     

 

20. คุณภาพของรายงานฉบับสมบูรณ (Quality of 

final  report) 

      รายงานฉบับสมบูรณมีความสวยงามถูกตอง มี

รูปแบบและองคประกอบครบตามหลักวิชาการ 

     

 

รวมคะแนน (100 คะแนน)       
 

หนา  4  จาก  7 

 



ตอนท่ี 2  โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา (Please give comments on the student) 

จุดเดนของนกัศึกษา (Strength) ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา (Improvement) 

  

  

  

  

  

  

  

  

หากนักศึกษาผูน้ีสาํเรจ็การศึกษาแลว ทานสนใจจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการน้ีหรือไม (หากมีอํานาจในการตดัสินใจ) 

Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 

( ) รับ/Yes                    ( ) ไมแนใจ/ Not sure                   ( ) ไมรับ/No  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนา  5  จาก 7 
 

 



ตอนท่ี 3 ประเมินการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

หัวขอการประเมิน / Items 
ดีเย่ียม 

5 

ดี 

4 

พอใช 
3 

ปรับปรุง 

2 

ไมพอใจ 

1 

ระบุไมได 
- 

การดําเนินงานของฝายสหกิจศึกษาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. การสื่อสารความเขาใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา  การ

ใหขอมูลตางๆเชน การเสนอตําแหนงงาน  การ

คัดเลือกและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     

 

2. ความสะดวกรวดเร็วในการประสานงานของ

ฝายสหกิจศึกษา 

     

 

3. สัมพันธภาพระหวางฝายสหกิจศึกษาฯ กับสถาน

ประกอบการ 

     

 

อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

4. การนิเทศงานของอาจารยมีประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาและสถานประกอบการ 

     

 

5. การดูแล เอาใจใส ติดตาม  แกไขปญหาการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

     

 

6. สัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศกับสถาน

ประกอบการ 

     

 

7. การใหขอมูลเก่ียวกับสหกิจศึกษา ตลอดจนการ

ประสานงานกับสถานประกอบการ 

     

 

สหกิจมีประโยชนตอองคกรของทาน 

8. ไดประโยชนจากผลงานของนักศึกษาท่ีไป

ปฏิบัติงาน 

     

 

9. มีโอกาสไดคัดเลือกพนักงานจรงิ      
 

10.มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันในอนาคต 
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ตอนท่ี 4 ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม (Other comments) 
  

  

  

  

  

  

  

  

 

ลงลายมือชื่อ (Evaluator’s Signature) ผูนิเทศงาน 

( ) 

ตําแหนง (Position) . 

วันท่ี . 

 

 

 ลงลายมือชื่อรับทราบ. หัวหนางาน/ผูจัดการ 

  ( ) 

 ตําแหนง (Position)  

 วันท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  ลงช่ือรับทราบโดยผูบังคับบัญชาของผูประเมิน หากคณะฯ ไมไดรับแบบประเมินน้ีภายในระยะเวลาท่ีกําหนด นักศึกษา
จะไมผานการประเมินผล 

 

งานสหกจิศึกษา  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวง/เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   

หนา  7  จาก  7 

 


	เรียน  ประธานกรรมการสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร สจล.

