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แบบสหกิจ อก. 14 

ผูใหขอมูล : นักศึกษาสหกิจศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อนักศึกษา            

2. สาขาวิชา       หลักสูตร     

3. หนวยงานท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา         

4. คาตอบแทนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 

  ไมมี 

  มี ดังนี้  รายวัน วันละ   บาท  หรือ    รายเดือน เดือนละ บาท 

5. สวัสดิการดานตางๆ ท่ีไดรับจากสถานประกอบการ 

 5.1 ท่ีพัก    ไมมี 

      มี  ดังนี้   จัดท่ีพักใหฟรี   มีคาใชจาย 

          อ่ืนๆ         

 5.2 อาหาร   ไมมี 

      มี  ดังนี้   มีอาหารเลี้ยงฟรี   มีอาหารราคาถูก 

          อ่ืนๆ         

 5.3 รถรับสง   ไมมี 

      มี  ดังนี้   มีรถรับสงฟรี   มีรถรับสวแตตองจายเงินคารถ 

          อ่ืนๆ         

 5.4 สวัสดิการอ่ืนๆ (ถามี)  

      รักษาพยาบาล   ประกันชีวิต / ประกันอุบัติเหตุ         เครื่องแบบ 

          อ่ืนๆ         
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สวนท่ี 2  การดําเนินการ 
 

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

ความพรอมของนักศึกษาและสถาบัน 

1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับสหกิจศึกษาของนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน      

2 นักศึกษาไดรบัการช้ีแจงเก่ียวกับข้ันตอนสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน      

3 คณะมหีนวยงานหรือผูรับผิดชอบโครงการฯ โดยเฉพาะ      

4 การประสานงานตางๆ ของหนวยงานหรือผูรับผิดชอบโครงการฯ      

5 การจัดแผนการเรียนของหลักสูตรสอดคลองตอการไปปฏิบัติงาน      

6 นักศึกษามีโอกาสเลือกสถานประกอบการท่ีตนเองสนใจไปปฏิบัติงาน      

7 ความมั่นใจของนักศึกษากอนเดินทางไปปฏิบัติงาน      

8 คุณภาพการนิเทศงานโดยคณาจารยจากคณะ      

9 การไดรับความชวยเหลือหรือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีปฏิบัติงานจาก

คณะและไดรับคําแนะนําจากอาจารยในคณะสําหรับการปฏิบัติงาน 

     

10 การจัดการ โดยรวมของคณะในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน      

ความพรอมของสถานประกอบการ 

11 มีการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบจากสถานประกอบการกอนการปฏบัิติงาน      

12 มีผูนิเทศงานคอยควบคุมดูแลนักศกึษาตั้งแตวันแรกท่ีเขาปฏบัิติงาน      

13 ผูนิเทศงานมีเวลาใหคําปรึกษาแนะนําอยางเพียงพอ      

14 ผูนิเทศงานมีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะใหคําปรึกษา      

15 สถานประกอบการมีแผนการปฏิบัตงิานท่ีชัดเจนใหนักศึกษาปฏิบัต ิ      

16 นักศึกษาไดรบัมอบหมายงานตรงตามท่ีสถานประกอบการเสนอไว      

17 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามลักษณะวิชาชีพของนักศึกษา      

18 สถานประกอบการมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณสาํหรับการปฏิบัตงิาน      

19 ความเหมาะสมของคาตอบแทนท่ีนักศึกษาไดรบั      

20 ความเหมาะสมดานอ่ืนๆ เชน ท่ีพัก อาหาร หรือสวัสดิการ      
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

ผลสําเร็จของโครงการฯ 

21 ความเหมาะสมของระยะเวลาการปฏิบัติงาน      

22 ความรูทางวิชาการท่ีนักศึกษาไดรบัจากการปฏิบัติงาน      

23 ทักษะการปฏิบัติงานท่ีนักศึกษาไดรับจากการปฏิบัติงาน      

24 ความสามารถในการเช่ือมโยงความรูระหวางวิชาการจากสถานศึกษากับการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

25 มีการพัฒนาตนเองในดานบุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเขากับ

สังคมการทํางานไดดยีิ่งข้ึน 

     

26 มีความมั่นใจมากข้ึนท่ีจะประกอบวิชาชีพภายหลังเสร็จสิ้นการปฏบัิติงาน      

27 มีความเขาใจและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพมากข้ึน      

28 ความพึงพอใจโดยรวม      

29 ควรมีการจัดโครงการฯ น้ีตอไป      

 

ปญหาและขอเสนอแนะ           

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 

หมายเหตุ  เม่ือนักศึกษากรอกขอมูลแลวใหนําสงท่ี งานสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 

งานสหกจิศึกษา  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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โทร  02-3298526 โทรสาร  02-3298527   
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