
การปฐมนิเทศฝึกงาน

คณะอุตสาหกรรมอาหาร
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหาร

ลาดกระบัง

ปีการศึกษา 2567
วันที่ 29 มีนาคม 2568



คุณสมบัตินักศึกษาฝึกงาน
1. เป็นนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 ทุกสาขาวิชา
2. ต้องลงทะเบียนวิชาฝึกงาน ในภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคเรียนฤดูร้อน) ณ ปีการศึกษานั้น ๆ
3. ระยะเวลาฝึกงาน 2 เดือน ถึง 3 เดือน หรือไม่น้อยกว่า 300 ชั่วโมง 
4. ฝึกงานเดือน เมษายน - มิถุนายน ของทุกภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคเรียนฤดูร้อน)
5. 21 -25 เมษายน 2568 นักศึกษาลงทะเบียนเรียน “วิชาฝึกงาน”

 คะแนนจากสถานประกอบการ 60  %
 คะแนนจากสมุดบันทึกการฝึกงาน 20  %
 คะแนนจากรายงานการฝึกงาน 15  %
 คะแนนจากเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 5    %

รวมเป็น 100  %

*โดยมีหลักเกณฑ์คะแนนตั้งแต่ 70% ขึ้นไป ผ่านการฝึกงาน ( S )
ในกรณีที่คะแนนต ่ากว่า 70% ถือว่าไม่ผ่านการฝึกงาน ( U )

ทั้งนี้ต้องมีผลคะแนนครบทุกส่วนจึงจะสามารถประเมินให้ผ่านการฝึกงานได้

นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าเรียนโปรแกรมสหกิจศึกษา ต้องได้รับผลการ
ประเมินในรายวิชา การฝึกงาน ผ่าน (S)และมีคะแนนความประพฤติในระดับ ดี หรือ
มากกว่าร้อยละ 80 หากไม่ผ่านจะถูกตัดสิทธิจากโปรแกรมสหกิจศึกษา

ปฏิทินก าหนดการ ฝึกงาน ปีการศึกษา 2567
สหกิจศึกษาและปัญหาพิเศษ ปีการศึกษา 2568

ตุลาคม 2567
งานกิจการนักศึกษานัดประชุม แนะน า
ข้ันตอนการใช้ระบบฝึกงาน Online
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จัดท า ณ วันท่ี 16 กันยายน 2567หมายเหตุ : วันท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

30 เมษายน 2568
ประกาศรายช่ือนักศึกษาที่ผ่านเข้าโครงการสหกิจศึกษา

7-18 เมษายน 2568
นักศึกษาย่ืนสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษา

31 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
นักศึกษาติดต่อสถานประกอบการ 

ยื่นค าร้อง/ขอหนังสือขอความอนุเคราะหร์ับ
นักศึกษาฝึกงาน ผ่านทางระบบฝกึงาน Online

21 -25 เมษายน 2568 
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

“วิชาฝึกงาน”

1 พฤศภาคม- 30 มิถุนายน 2568 
นักศึกษาติดต่อสถานประกอบการ

ยื่นค าร้อง/ ขอหนังสือขอความอนุเคราะหร์ับ
นักศึกษาฝึกสหกิจ 

กรกฎาคม – ตุลาคม 2568
นักศึกษาเรียนวิชาปัญหาพิเศษ 1

-น าเสนอ Seminar 
-น าเสนอ โครงร่างปัญหาพิเศษ

กันยายน 2568
ประกาศรายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาสหกิจ

กรกฎาคม– ตุลาคม 2567
นักศึกษาเรียนวิชาเตรียมสหกิจศึกษา

กรกฎาคม (สัปดาห์แรก) ปฐมนิเทศวิชาปัญหาพิเศษ กรกฎาคม (สัปดาห์แรก) ปฐมนิเทศวิชาสหกิจศึกษา

พฤศจิกายน 2568
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนล่วงหน้า / ปกติ

“วิชาปัญหาพิเศษ 2”

พฤศจิกายน 2568
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนลว่งหน้า / ปกติ

“วิชาสหกิจศึกษา”

พฤศจิกายน 2568 (หลังสอบกลางภาค)
น าเสนอวิชาเตรียมสหกิจ/ ปฐมนิเทศสหกิจ

1 ธันวาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569
นักศึกษารายงานตัว ณ สถานประกอบการ

และปฏิบัติงานฝกึสหกิจศึกษา

Project Day 2025
(Co-operate Education Day)

มิถุนายน 2568
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนลว่งหน้า/ ปกติ

“วิชาปัญหาพิเศษ 1”

มิถุนายน 2568
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนลว่งหน้า/ ปกติ

“วิชาเตรียมสหกิจศึกษา”

ฝึกงาน  ชั้นปี 3 สหกิจศึกษา  ช้ันปี 4ปัญหาพิเศษ  ชั้นปี 4

ตุลาคม 2567
ประชุมนักศึกษา ชั้นปี 1-3 ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมฝึกงาน 

ปัญหาพิเศษ และสหกิจศึกษา

1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568
นักศึกษารายงานตัว ณ สถานประกอบการ

และปฏิบัติงานฝกึงาน
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1 ธันวาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569
นักศึกษาท าโครงงานปัญหาพิเศษ



เอกสารนักศึกษาฝึกงาน: เว็บคณะอุตสาหกรรมอาหาร
1

2

3

เอกสารที่ต้องน าสง่คณะ
1. สมุดบันทึกการฝึกงาน 1 เล่ม
2. รายงานการฝึกงาน 1 เล่ม  (1 คน ส่ง 1 เล่ม) 

4



เอกสารที่เกี่ยวข้องในการฝึกงาน
นักศึกษามารับด้วยตนเอง

จดหมายส่งตัวฝึกงาน+แบบประเมินผลการฝึกงาน 1 ฉบับ

สมุดบันทึกการฝึกงาน 1 เล่ม
รายงานการฝึกงาน 1 เล่ม

 ดาวน์โหลดได้จาก เว็บไซต์คณะอุตสาหกรรมอาหาร(Ver. ภาษาไทย+อังกฤษ)
 http://foodindustry.kmitl.ac.th/th/fuekngan-payhaphiess-shkic

http://foodindustry.kmitl.ac.th/th/fuekngan-payhaphiess-shkic


• หลังฝึกงาน นักศึกษาแจ้งเตือนสถานประกอบการ ส่งแบบประเมินกลับมาใหค้ณะ 

ภายใน วันท่ี 5 กรกฎาคม 2569 โดยสามารถเลือกจัดส่งได้  ดังน้ี

1. บริษัทส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน: 

งานฝึกงาน

คณะอุตสาหกรรมอาหาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

อาคารเรียนและปฏิบัติการ 

เลขที่ 1 ถนนฉลองกรุง 

แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 โทร. 084-9034234 / 080-6035482

2.บริษัท สแกนส่ง ทางอีเมล์ internship-foodind@kmitl.ac.th

3.บริษัท มอบหมายให้ นักศึกษาถือมาให้คณะ  โดยใส่ซองและปิดผนึกให้เรียบร้อย (ห้ามนักศึกษาเปิดซอง

จดหมายทุกกรณ!ี!!)

แบบประเมินผลการฝึกงาน

mailto:internship-foodind@kmitl.ac.th หรือ


การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 
1. นักศึกษาจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานทุกวัน ลงในสมุดบันทึกการฝึกงานที่คณะฯ ส่งไฟล์ให้ โดย

จะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้ เมื่อขึ้นวันใหม่ ให้เว้น 1 บรรทัด หากมีวันหยุด  หรือลา ให้ระบุลงไปด้วย 
ยกเว้นวันเสาร์-อาทิตย์ ไม่ต้องระบุ และจะต้องให้เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมการฝึกงานลงนามรับรอง
การปฏิบัติงาน และจ านวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเซ็นจริง หรือเซ็นอิเล็คฯ ก็ได้ สัปดาห์ละ  
1 ครั้ง

2. เมื่อสิ้นสุดการฝึกงาน นักศึกษาจะต้องส่งไฟล์สมุดบันทึกการฝึกงาน และไฟล์รายงานการฝึกงาน
ทั้งหมดต่องานกิจการนักศึกษาของคณะฯ เป็นไฟล์ pdf โดยส่งผ่าน link google form จะแจ้ง
ในภายหลัง ตั้งชื่อไฟล์ระบุ ชื่อ นามสกุล-สาขาวิชาย่อ-สมุดบันทึกฝึกงาน และ ชื่อ นามสกุล-
สาขาวิชาย่อ-รายงานฝึกงาน

3. นักศึกษา 1 คน/ส่ง 2 ไฟล์ คือ สมุดบันทึกการฝึกงาน 1 ไฟล์/รายงานการฝึกงาน 1 ไฟล์ (กรณี
ที่ไปฝึกงานบริษัทเดียวกันหลายคน สามารถท ารายงานการฝึกงานรวมในเล่มเดียวกันได้ โดย
ให้ระบุชื่อ นามสกุล สาขา ไว้ด้านล่างมุนขวาของทุกหน้า)

4. นักศึกษาต้องไม่บันทึกข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทเด็ดขาด



การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 



รายงานการฝึกงาน



รายงานการฝึกงาน



การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน
1. ต้องเข้ารับฟังการปฐมนิเทศฝึกงาน

2. ท าความรู้จักกับสถานที่ฝึกงาน

3. ตรวจสอบวัน เวลา และสถานที่ในการรายงานตัว การแต่งกาย

4. เตรียมความพร้อมเพื่อท าความรู้จักกับเพ่ือนร่วมงานในหน้าที่

5. มีความซื่อสัตย์และความต้ังใจในการฝึกงาน มีสัมมาคารวะ

การรายงานตัวเข้าฝึกงาน 
นักศึกษาน าเอกสารดังต่อไปนี้เข้ารายงานตัวกับสถานประกอบการ 
ก) ส่งจดหมายส่งตัวฝึกงาน+แบบประเมินผลการฝึกงาน 1 ฉบับ
ข) แจ้งเรื่องสมุดบันทึกการฝึกงาน พร้อมแจ้งระเบียบการฝึกงานในสมุดบันทึกการฝึกงาน ให้ทางบริษัททราบ
ค) สอบถามรายละเอียดเรื่องกฏระเบียบ การขาด ลา มาสาย การแต่งกาย ช่องทางติดต่อในการแจ้งเรื่องต่าง ๆ
ง) ใส่ชุดนักศึกษาให้เรียบร้อย ไปก่อนเวลา  “เวลาที่นัด หมายถึง พร้อมปฏิบัติงาน”



การแต่งกายของนักศึกษาระหว่างฝึกงาน
นักศึกษา
แต่งกายด้วยชุดนักศึกษาศึกษาตามระเบียบของ
สถาบันฯ  ติดเข็มสถาบันฯ  เครื่องแต่งกายต้อง
สะอาด  กรณีที่ต้องปฏิบัติงานในวันที่
นอกเหนือจากวันปฏิบัติงานปกติ ให้แต่งกายสุภาพ
เหมาะสมกับกาลเทศะ
*แต่งกายค านึกถึงความปลอดภัยของตนเอง
ระหว่างปฏิบัติงาน
**หรือชุดอื่นๆที่ได้รับอนุญาตจากสถานที่ฝึกงาน



การปฏิบัติตนในระหว่างฝึกงาน
• ตรงต่อเวลา และวางแผนการเดินทางในแต่ละวันให้ สามารถเดินทางถึงหน่วยงาน/สถานประกอบการก่อนเริ่มเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 30 นาที 

 การเข้าฝึกงานสาย ต้องแจ้งสาเหตุให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานรับทราบทันทีเท่าที่ท าได้ 

 ก าหนดการมาปฏิบัติงานสาย 3 ครั้ง ถือเป็นการหยุดงานโดยไม่ได้รับอนุญาตล่วงหน้า 1 วัน 

• มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อืน่ ตั้งใจเรียนรู้งานให้มากที่สุด

• แต่งกายชุดนักศึกษา กรณีใส่เสื้อช็อปต้องผ่านความเห็นชอบจากบริษัทก่อน

• การลากิจ ลาป่วย รวมกันแล้วไม่เกิน 3 วัน ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ สถานที่ฝึกงาน

 การลาหยุด ลากิจ ต้องแจ้งเหตุผล พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานให้ทางผู้รับผิดชอบของหน่วยงานรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ในเวลาท าการ และต้องได้รับ

อนุญาตจากหน่วยงานก่อน จึงจะหยุดงานได้ 

หากลาป่วย ควรแจ้งให้หน่วยงานทราบอย่างไม่เป็นทางการก่อน เพื่อให้ทางหน่วยงานทราบเบื้องต้น แล้วจึงส่งใบลา พร้อมใบรับรองแพทย์ให้กับหน่วยงานใน

วันที่ไปท างาน

การหยุดงานติดต่อกันมากกว่า 3 วัน (ไม่นับวันหยุด ไม่นับรวมเสาร์อาทิตย์และวันหยุด นักขัตฤกษ์) โดยไม่ขอลาหยุดและ/หรือไมม่ีเหตุผลอนัควร นักศึกษาจะ

ได้รับการประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ U แม้ว่าจะฝึกงานครบตามระยะเวลา

• ระมัดระวังในเรื่องการวางตัวและการใช้เครื่องมือสื่อสาร

หากมีปัญหาในการปฏิบัติงาน ให้ปรึกษาผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน หรืออาจารย์ประสานงานวิชาฝึกงานแต่ละหลักสูตร



การปฏิบัติตนในระหว่างฝึกงาน
• หากมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นระหว่างการฝึกงานให้ติดต่อ หน่วยงาน และอาจารย์ประสานงานวิชา

ฝึกงานแต่ละหลักสูตร

• หลีกเลี่ยงการทะเลาะวิวาทกับเพื่อนร่วมงาน หรือความสัมพันธ์ชู้สาวกับเพื่อนร่วมงาน/บุคลากร
ภายในสถานที่ฝึกงาน อันก่อให้เกิดปัญหารุนแรง

• ดูแลทรัพย์สินของตนเองและบริษัท และระมัดระวังในการใช้งานทรัพย์สินบริษัท

• หลีกเลี่ยงการขาดงานโดยไม่จ าเป็น เพราะจะท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ไม่ดีต่อนักศึกษา รวมทั้ง
สร้างความเสียหายต่อชื่อเสียงของตนเอง สถาบันและคณะ อาจท าให้รุ่นน้องไม่ได้รับการ
คัดเลือกเข้าฝึกงานที่เดิมในปีถัดไป 

• ควรดูแลความปลอดภัยของตนเอง หากมีเพื่อนควรเดินทางไป-กลับเป็นหมู่คณะ หลีกเลี่ยงการ
เดินทางโดยล าพังโดยเฉพาะนักศึกษาหญิง



การปฏิบัติตนในระหว่างฝึกงาน
• นักศึกษาควรมีความเชือ่มั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก และกล้าตัดสินใจ

• ให้ถือเสมือนว่า การฝึกงานก็คือการท างาน และท าการฝึกงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ

• หากมีปัญหาเกี่ยวกับงานต้องการค าปรกึษาเชิงวิชาการ นักศึกษาควรติดต่อกลับมายังอาจารย์
ประจ าสาขาวิชา (อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะตั้งแต่ปี 1)

• การไปฝึกงานของนักศึกษา ถือว่าไปในนามตัวแทนของสถาบันและคณะ ต้องไม่กระท าการใด 
ๆ ที่จะท าให้เสื่อมเสยีต่อส่วนรวม

• คณาจารย์นิเทศจะเดินไปนิเทศนักศึกษาเพือ่ใหค้ าปรกึษาและพิจารณาการฝึกงานของนกัศึกษา 
(โดยการสุ่มเลือกสถานประกอบการ)



• คณาจารย์นิเทศจะเดินไปนิเทศนักศึกษา: โดย “นักศึกษา”เป็นผู้ประสานงานการนัดหมายล่วงหน้าระหว่าง
อาจารย์กับสถานประกอบการ 

• กรอกข้อมูล “แบบแจ้งรายชื่อพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝึกงาน” 
https://forms.gle/pcJmQZSjYtMfVBuw7 หรือ QR code ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากรายงานตัว 

การปฏิบัติตนในระหว่างฝึกงาน

https://forms.gle/pcJmQZSjYtMfVBuw7


การปฏิบัติตนภายหลังการฝึกงาน
• แสดงความขอบคุณผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงานของสถานประกอบการ ในวันสุดท้ายของการ

ฝึกงาน 
• ก่อนสิ้นสุดการฝึกงาน ควรแจ้งให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานนั้นทราบก่อนล่วงหน้าอย่าง

น้อย 1 สัปดาห์ และขอแบบประเมินผลการฝึกงาน สมุดบันทึกการฝึกงาน
• ส่ง รายงานการฝึกงาน สมุดบันทึกการฝึกงาน แบบประเมินการฝกึงานจากสถาน

ประกอบการ ให้แก่งานกิจการนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมอาหาร  ภายในวันที่ 5
กรกฎาคม 2567

• แบบประเมินความพึงพอใจในสถานที่ฝึกงาน จะมีการส่ง link Google Form (หากไม่
ด าเนินการกรอก เกรดวิชาฝึกงานจะไม่ออก)



การสิ้นสุดสภาพการฝึกงาน
สภาพการฝึกงานสิ้นสุดเมื่อฝึกงานครบตามที่รายละเอียดค าอธิบายรายวิชาก าหนด นอกจากนี้ 

หน่วยงาน/สถานประกอบการสามารถพิจารณาให้สิ้นสุดการฝึกงานก่อนครบระยะเวลาที่ก าหนด ได้ใน
กรณีต่อไปนี้ 

1) การพิจารณาร่วมกันระหว่างหน่วยงาน/สถานประกอบการและคณะ ด้วยเหตุจ าเป็น ด้านสุขภาพ โดย
แสดงใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ เหตุจ าเป็นทางครอบครัวที่สาขาวิชาสามารถ ตรวจสอบได้การสิ้นสุด
สภาพการฝึกงานกรณีนี้นักศึกษาจะได้รับการบันทึก W “ถอนรายวิชาเรียนกรณีพิเศษ”

2) หน่วยงาน/สถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าหากอนุญาตให้นักศึกษาฝึกงานต่อไป อาจท าความ
เสียหายให้แก่หน่วยงาน/สถานประกอบการ การสิ้นสุดสภาพการฝึกงาน กรณีนี้นักศึกษาจะ ได้รับการบันทึก
สัญญลักษณ์ U 

3) หยุดงานติดต่อกันมากกว่า 3 วัน (ไม่นับรวมวันเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ)์ โดยไม่ขอลาหยุดและ/
หรือไม่มีเหตุผลอันควร การสิ้นสุดสภาพการฝึกงานกรณีนี้นักศกึษาจะได้รับการบันทึก สัญลักษณ์ U



ปฏิทินการฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2567
กิจกรรม เวลาด าเนินการ

8. ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
นักศึกษารับจดหมาย ส่งตัวนักศึกษาฝึกงาน น าส่งสถานประกอบการ พร้อมแบบประเมินผลจากสถานประกอบการ 
สมุดบันทึกการฝึกงานประจ าวัน และรายงานฝึกงาน ให้โหลดไฟล์จากเว็บคณะ

29 มีนาคม 2568

9. ลงทะเบียนเรียนวิชาฝึกงานด้วยตนเอง (ผ่าน website ส านักทะเบียนฯ) 21 – 25 เม.ย. 2568
10. นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงานฝึกงาน 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2568
11. นักศึกษาบันทึกภาระงานประจ าวัน ลงในไฟล์สมุดบันทึกการฝึกงาน ช่วงระหว่างการฝึกงาน
12. นักศึกษารอรับการนิเทศการฝึกงาน (มีการสุ่มสถานประกอบการ) 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2568
13. นักศึกษาสิ้นสุดการฝึกงาน 30 มิถุนายน 2568
14. นักศึกษาส่งเอกสารในการฝึกงาน เพื่อรวบรวมส่งเกรด

ตั้งชื่อไฟล์ระบุ ช่ือบริษัท-ชื่อนามสกุล-สาขาย่อ-แบบประเมนิฝึกงาน/สมุดบันทึกฝึกงาน/รายงานฝึกงาน.pdf (จะแจ้งช่องทางการจัดส่งให้
ทราบในภายหลัง)
14.1  แบบประเมินผลจากสถานประกอบการ (สถานประกอบการอาจจะมอบให้นักศึกษาถือมา หรือส่งกลับมาให้ทางคณะเอง ทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียน และทางอีเมล)์ 
14.2 ไฟล์สมุดบันทึกการฝึกงาน  
14.3 ไฟล์รายงานการฝึกงาน 
14.4  แบบประเมินความพึงพอใจในสถานที่ฝึกงาน  (จะส่งให้นักศึกษากรอกข้อมูลทาง google form หลังจากสิ้นสุดการฝึกงาน เดือน
กรกฎาคม)

วันที่ 5 กรกฎาคม 2568



นักศึกษาฝึกงาน
1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568

นักศึกษารายงานตัว ณ สถานประกอบการ
และปฏิบัติงานฝึกงาน

ภาคการศึกษาพิเศษ 2567

งานฝึกงาน ปีการศึกษา 2567
ปฏิทินก าหนดการ ฝึกงาน ปีการศึกษา 2567

สหกิจศึกษาและปัญหาพิเศษ ปีการศึกษา 2568

ตุลาคม 2567
งานกิจการนักศึกษานัดประชุม แนะน า
ขั้นตอนการใช้ระบบฝึกงาน Online
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จัดท า ณ วันท่ี 16 กันยายน 2567หมายเหต ุ: วันที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

30 เมษายน 2568
ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านเข้าโครงการสหกิจศึกษา

7-18 เมษายน 2568
นักศึกษายื่นสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษา

31 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
นักศึกษาติดต่อสถานประกอบการ 

ยื่นค าร้อง/ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษา
ฝึกงาน ผ่านทางระบบฝึกงาน Online

21 -25 เมษายน 2568 
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

“วิชาฝึกงาน”

1 พฤศภาคม- 30 มิถุนายน 2568 
นักศึกษาติดต่อสถานประกอบการ

ยื่นค าร้อง/ ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษา
ฝึกสหกิจ 

กรกฎาคม – ตุลาคม 2568
นักศึกษาเรียนวิชาปัญหาพิเศษ 1

-น าเสนอ Seminar 
-น าเสนอ โครงร่างปัญหาพิเศษ

กันยายน 2568
ประกาศรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาสหกิจ

กรกฎาคม– ตุลาคม 2567
นักศึกษาเรียนวิชาเตรียมสหกิจศึกษา

กรกฎาคม (สัปดาห์แรก) ปฐมนิเทศวิชาปัญหาพิเศษ กรกฎาคม (สัปดาห์แรก) ปฐมนิเทศวิชาสหกิจศึกษา

พฤศจิกายน 2568
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนล่วงหน้า / ปกติ

“วิชาปัญหาพิเศษ 2”

พฤศจิกายน 2568
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนล่วงหน้า / ปกติ

“วิชาสหกิจศึกษา”

พฤศจิกายน 2568 (หลังสอบกลางภาค)
น าเสนอวิชาเตรียมสหกิจ/ ปฐมนิเทศสหกิจ

1 ธันวาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569
นักศึกษารายงานตัว ณ สถานประกอบการ

และปฏิบัติงานฝึกสหกิจศึกษา

Project Day 2025
(Co-operate Education Day)

มิถุนายน 2568
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนล่วงหน้า/ ปกติ

“วิชาปัญหาพิเศษ 1”

มิถุนายน 2568
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนล่วงหน้า/ ปกติ

“วิชาเตรียมสหกิจศึกษา”

ฝึกงาน  ชั้นปี 3 สหกิจศึกษา  ชั้นปี 4ปัญหาพิเศษ  ชั้นปี 4

ตุลาคม 2567
ประชุมนักศึกษา ชั้นปี 1-3 ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมฝึกงาน 

ปัญหาพิเศษ และสหกิจศึกษา

1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568
นักศึกษารายงานตัว ณ สถานประกอบการ

และปฏิบัติงานฝึกงาน
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1 ธันวาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569
นักศึกษาท าโครงงานปัญหาพิเศษ

7-18 เมษายน 2568
นักศึกษายื่นสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษา

30 เมษายน 2568
ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านเข้าโครงการสหกิจศึกษา

1 พฤษภาคม- 30 มิถุนายน 2568
นักศึกษาติดต่อสถานประกอบการ

ยื่นค าร้อง/ ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษา
ฝึกสหกิจ 

นักศึกษาติดต่อเอง
-รายชื่อบริษัทท่ีแนะน าจากลิง้คณะ*

-เล่มรายงานสหกิจ ของรุ่นพี่* 

*ไม่เผยแพร่ข้อมูล เนื่องจาก PDPA

นักศึกษาสมัครโควต้าคณะ 
(แจ้งเป็นรอบ)

บริษัท
- ตอบรับอย่างไม่เป็นทางการ
- ให้ส่งเอกสารมาพิจารณา 

1 บริษัท/ ครั้ง

ยื่นค าร้อง/ขอหนังสือขอความ
อนุเคราะห์

รอผลการตอบรับ/ ปฏิเสธ 

ปฏิเสธ 

- สัมภาษณ์ โดยคณะ/ บริษัท

1 บริษัท/ ครั้ง

รอผลการตอบรับ/ ปฏิเสธ 

ปฏิเสธ 



คุณสมบัติสมัครเข้าโปรแกรมสหกิจศึกษา

[เทอม 1] ลงทะเบียนวิชา “เตรียมสหกิจศึกษา”
ประเมินผลโดยใช้วิธีการวัดผลแบบผ่าน (S) หรือไม่ผ่าน (U) 
คะแนนรวม โดย > 80%=S  และ < 80%=U

[เทอม 2] ลงทะเบียนวิชา “สหกิจศึกษา” ปฏิบัตงานสถาน
ประกอบการ
เกรด A – F
 ใบประเมินการปฏิบัติงานจากสถานที่ปฏิบัติงาน 40% 
 รายงานโครงงานสหกิจศึกษาและการน าเสนอ 40% 
 อาจารย์นิเทศ 20%
*คะแนนรวมไม่ต ่ากว่า 50% จึงถือว่าผ่าน

1. นักศึกษาที่สามารถสมัครโปรแกรมสหกิจศึกษา จะต้องอยู่ระหว่าง
การศึกษาชั้นปีที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2
2. นักศึกษาต้องได้เกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ถึง
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 (รวม 5 ภาคการศึกษา) ไม่ต ่ากว่า 2.75
3. นักศึกษาต้องลงทะเบียนรายวิชาครบทุกวิชา (ยกเว้นรายวิชา สหกิจ
ศึกษา) ตามที่หลักสูตรก าหนด ภายในภาคการศึกษาที่ ๑ ชั้นปีที่ ๔
4. เป็นผู้ที่มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความประพฤติเรียบร้อย และมีวุฒิ
ภาวะสูงเพียงพอ ส าหรับการปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานของรัฐได้ ผ่านการประเมิน - แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์
5.ต้องเข้ารับการเตรียมความพร้อม หรืออบรม ตามที่ทางคณะ (วิชา
เตรียมสหกิจศึกษา) ก าหนดก่อนออกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ
6. ต้องลงทะเบียนให้ครบทุกวิชาภายในปี 4 เทอม 1

เกณฑ์การประเมินผล



อาจารย์ประสานงานวิชาฝึกงานแต่ละหลักสูตร

ดร. ศิริวรรณ จ าเริญวิทยากุล
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

รศ.ดร.คริษฐา อิ่มเอิบ
สาขาวิศวกรรมแปรรูปอาหาร

ดร.พุทธาพงศ์ ภูมิสมบัติ
สาขาเทคโนโลยีการหมักในอุตสาหกรรมอาหาร



เจ้าหน้าที่ประสานงานฝึกงาน
คุณพิมพา ห้อยสังวาลย์ เจ้าหน้าที่งานฝึกงาน
เบอร์โทรศัพท์ส านักงาน : 080-6035482 / 080-6035482

รศ.ดร. วินัฎฐา ศักดาศรี
Email: Winatta.sa@kmitl.ac.th

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา



Q & A


