
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๒
__________________________________________________________

ด้วย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัด
เลือกเป็นพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๒ ทั้งนี้ อาศัย
อำนาจตามความมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ.
๒๕๕๑ ประกอบกับข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคล เพื่อบรรจุเป็นพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร จำนวน ๑๗ อัตรา
๑.๑ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๒ อัตรา
๑.๒ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จำนวน ๒ อัตรา
๑.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๔ อัตรา
๑.๔ คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการออกแบบ จำนวน ๑ อัตรา
๑.๕ คณะอุตสาหกรรมอาหาร จำนวน ๕ อัตรา
๑.๖ คณะบริหารธุรกิจ จำนวน ๑ อัตรา
๑.๗ วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จำนวน ๒ อัตรา

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานสถาบัน ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๐
ของข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
๑) ทุกสัญชาติ
๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี
๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

 ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ
     ๔) อื่น ๆ ตามที่ ก.บ. สจล. กำหนด

๒.๒ ลักษณะต้องห้าม
๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
๒) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นคนเสมือน

 ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. หรือเป็นโรค
    ตามที่กำหนดในประกาศของ ก.บ. สจล.
๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

 ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น ๆ
๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
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       ๕) เป็นกรรมการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
      หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
         ๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
         ๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด
      ที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

       ๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน
      หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

       ๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับนี้
      หรือกฎหมายอื่น 
         ๑๐) เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ
         ๑๑) เคยเป็นพนักงานสถาบันหรือข้าราชการในสังกัดของสถาบัน
        และพ้นสภาพการเป็นพนักงานสถาบันหรือข้าราชการด้วยเหตุ
        เกษียณอายุก่อนกำหนดหรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

๑๒) เป็นพนักงานสถาบันประจำของหน่วยงานภายนอกสถาบัน

๓. คะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษ

๓.๑ โดยผู้สมัครเข้าเป็นพนักงานสถาบันตำแหน่งวิชาการ ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาในประเทศไทย ต้องมีคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งตามเกณฑ์
และการใช้ผลคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษในการสมัคร  ต้องไม่เกิน ๒ ปี  นับตั้งแต่วันที่กำหนดไว้ใน
เอกสารแสดงผลการสอบ ดังนี้
  ๑) ผลการสอบ TOEFL
  (๑) TOEFL (Paper Based)  ไม่ต่ำกว่า   ๕๐๐ คะแนน
  (๒) TOEFL (Computer Based) ไม่ต่ำกว่า   ๑๗๓ คะแนน
  (๓) TOEFL (Internet Based) ไม่ต่ำกว่า   ๖๑ คะแนน
         ๒) ผลสอบ IELTS ไม่ต่ำกว่า   ๕.๐ คะแนน
         ๓) ผลสอบ CU-TEP ไม่ต่ำกว่า   ๖๐ คะแนน
         ๔) ผลสอบ KMITL-TEP ไม่ต่ำกว่าระดับ B1

๓.๒ ยกเว้นกรณีที่สำเร็จการศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาจากต่างประเทศ
๓.๓ ยกเว้นกรณีที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  (มีหนังสือ

รับรองการทำงาน)

๔. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร

๔.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสถาบัน โดยกรอกรายละเอียดครบถ้วน
พร้อมแนบรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 

๔.๒ สำเนาใบปริญญาบัตร ทั้งระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี หรือ สำเนา
หนังสือรับรองที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติวันที่สำเร็จการศึกษาแล้ว ซึ่งต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ปิดรับ
สมัคร (วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙) เท่านั้น
  ๔.๓ สำเนาใบรายงานผลการศึกษาเป็นรายวิชา ทั้งปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี
  ๔.๔  สำเนาใบแสดงผลภาษาอังกฤษ (ยกเว้นกรณีจบการศึกษาจากต่างประเทศ)
  ๔.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
  ๔.๖  สำเนาทะเบียนบ้าน

๔.๗  สำเนาหนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ใบ
สด.๘ สด.๙ หรือ สด.๔๓ หรือหลักฐานทางทหารอื่น ๆ (เฉพาะเพศชาย)
  ๔.๘  ประวัติส่วนตัว (Resume หรือ CV) และผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (Publication
/Research)
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๔.๙  หนังสือรับรองการทำงานกรณีบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำจากสถาบัน
อุดมศึกษาอื่น (ถ้ามี)

  ๔.๑๐ สำเนาเอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล และอื่น ๆ (ถ้ามี)
    ๔.๑๑ ใบรับรองแพทย์ใช้สำหรับสมัครงาน จากโรงพยาบาลรัฐ หรือ โรงพยาบาลเอกชน 
หรือ คลินิกเวชกรรม สจล. ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๑ เดือน
  ๔.๑๒  หลักฐานการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
  หมายเหตุ   (๑) การสมัครทางอีเมลให้ใช้สำเนาสำหรับการสมัคร พร้อมลงลายมือชื่อ
  สำเนาถูกต้อง ในเอกสารส่วนตัว ให้รวมเอกสารไฟล์ .pdf เป็นไฟล์เดียว

พร้อมติดรูปถ่ายในใบสมัครให้เรียบร้อย
  (จัดเรียงลำดับเอกสารตามข้อ ๔.๑ – ๔.๑๒)
      (๒) หากเอกสารอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ครบถ้วน ไม่เรียบร้อย ตรงตามประกาศ
    หรือไม่สามารถส่งได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าการสมัครสอบ
  คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
      (๓)  กรณีเป็นอาจารย์ประจำ จากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ให้ใช้หนังสือรับรอง
  การทำงาน หนังสือรับรองเงินเดือน เท่านั้น ไม่รับรูปถ่ายบัตรพนักงาน
  หรือบัตรข้าราชการ

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท (สามร้อยบาทถ้วน) และ
สถาบันจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ โดยมีช่องทางการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ดังนี้

๑) ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบผ่านแอพพลิเคชั่นธนาคาร
    (ไม่เสียค่าธรรมเนียมการชำระ)
๒) ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร
    (เสียค่าธรรมเนียมการชำระตามที่ ธนาคารกำหนด)

รายละเอียดการโอนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ

ชื่อธนาคาร  ธนาคารไทยพาณิชย์
  ชื่อบัญชี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
  เลขที่บัญชี  ๐๘๘-๒-๑๑๐๖๖-๕  ประเภทบัญชี ออมทรัพย์

๖. เงื่อนไขการสมัคร 

๖.๑ ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องรับผิดชอบการตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  โดยต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ลงในใบสมัคร พร้อมยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน สำเนาเอกสารหลักฐานให้ผู้สมัคร
เขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงลายมือชื่อกำกับทุกฉบับ กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือตรวจพบว่า เอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศนี้ รวมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ ไม่ครบถ้วนให้ถือว่า
การสมัครสอบครั้งนี้เป็นโมฆะและสถาบันจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร
  ๖.๒  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ  ของสถาบัน

๖.๓ ผู้ที่ผ่านการสอบในวันที่บรรจุจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือ ลูกจ้างของหน่วยงาน
ราชการ หรือ ลูกจ้างของหน่ วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงาน หรือ ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

๖.๔ การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อ
เจ้าหน้าที่พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗
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๖.๕ ผู้สมัครสามารถเลือกสอบคัดเลือกได้มากกว่า ๑ สังกัด (คณะ/วิทยาลัย) แต่ไม่
สามารถเลือกสอบคัดเลือกหลายอัตราในสังกัด (คณะ/วิทยาลัย) เดียวกันได้ ทั้งนี้ หากเวลาสอบคัดเลือกตรงกัน
ผู้สมัครต้องสละสิทธิ์สังกัด (คณะ/วิทยาลัย) ที่ไม่สามารถดำเนินการสอบคัดเลือกในเวลาที่กำหนดได้ ไม่
สามารถขอเลื่อนการสอบคัดเลือกได้ และชำระค่าธรรมเนียมเพียงอัตราเดียวเท่านั้น โดยต้องกรอกใบสมัครและ
แนบเอกสารแต่ละอัตราที่แยกกัน

๖.๖ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งในเอกสารแนบท้ายประกาศ

๗. กำหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าสอบคัดเลือกสามารถ Download ใบสมัครสอบพนักงานสถาบันสาย
วิชาการ ได้ที่เว็บไซต์ https://sites.google.com/kmitl.ac.th/careersatkmitl/home
    ๗.๑  วันและเวลาที่เปิดรับสมัคร
         ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น.

๗.๒ สถานที่รับสมัครและวิธียื่นใบสมัคร

สมัครทางอีเมล hr@kmitl.ac.th ส่งใบสมัครที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว พร้อมแนบ

เอกสารการสมัครให้ครบถ้วน รวมถึงหลักฐานการโอนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ โดยระบุหัวเรื่อง "สมัครสอบ

คัดเลือกพนักงานสถาบัน ตำแหน่ง อาจารย์  อัตราที่ (ระบุอัตราที่สมัคร) – พร้อมระบุชื่อผู้

สมัคร" เท่านั้น สามารถติดต่อ โทรศัพท์ ๐๒-๓๒๙-๘๐๐๐ ต่อ ๓๒๗๑ ในวันและเวลาทำการ ตั้งแต่วันจันทร์ถึง

วันศุกร์เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ยกเว้นวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์

  หมายเหตุ กรณีผู้สมัครพำนักอยู่ต่างประเทศ ให้สามารถชำระค่าสมัคร
  ณ วันสัมภาษณ์ได้ โดยต้องอีเมลแจ้ง พร้อมแสดงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
  ซึ่งเจ้าหน้าที่จะพิจารณาเป็นรายกรณีไป ทั้งนี้ จะมีการแจ้งกลับเพื่อเป็น
    การยืนยันการสมัครผ่านทางอีเมลไปยังผู้สมัคร

๘. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก

สถาบันจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกและวันเข้ารับการประเมินในภาคความเหมาะ
สมกับตำแหน่ง ในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์:
  https://sites.google.com/kmitl.ac.th/careersatkmitl/home 
  และกำหนดการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๘ - ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙

๙. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเข้ารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ หรือสอบสอน หรือทดลองปฏิบัติการอื่น ๆ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ และผู้ผ่านการคัดเลือก
ต้องได้คะแนนรวมทั้งสิ้นจากของคณะกรรมการคัดเลือกเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ (ทั้งนี้ การคัดเลือกในบาง
สังกัดไม่สามารถดำเนินการคัดเลือกออนไลน์ได้) 

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง

ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ โดยให้
รายงานตัวเป็นพนักงานสถาบัน ตั้งแต่วันที่ ๒ - ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ และสามารถเริ่มปฏิบัติงานวันแรกได้
ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ และวันสุดท้ายที่สามารถเข้าปฏิบัติงาน วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ณ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ซึ่งหากพ้นระยะเวลาดังกล่าว สถาบันจะถือว่าผู้
ผ่านการคัดเลือก สละสิทธิ์

๑๑. เงื่อนไขการจ้าง 

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและได้รับการบรรจุเป็นพนักงานสถาบัน สถาบันจะมีหนังสือส่งตัวเพื่อ
ตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ ณ สถานีตำรวจท้องที่ตามทะเบียนบ้านของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (แล้วแต่กรณี) และมีหนังสือส่งตัวเข้ารับการตรวจสุขภาพจิต ณ โรงพยาบาล หรือ
สถาบันบำบัดรักษาทางสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

https://sites.google.com/kmitl.ac.th/careersatkmitl/home
https://sites.google.com/kmitl.ac.th/careersatkmitl/home
https://sites.google.com/kmitl.ac.th/careersatkmitl/home
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๑๒. อัตราค่าจ้างและสวัสดิการ

๑๒.๑ อัตราค่าจ้างแรกบรรจุสำหรับพนักงานสถาบันตำแหน่งสายวิชาการ 
- คุณวุฒิปริญญาเอก  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๓๒,๗๖๐ บาท

๑๒.๒  สวัสดิการและสิทธิ์ประโยชน์

๑) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

๒) ประกันสุขภาพกลุ่ม (สำหรับตัวพนักงานสถาบัน คู่สมรส และบุตรไม่เกิน ๓ คน)

๓) ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก

๔) ค่าทันตกรรม

๕) การตรวจสุขภาพทั่วไปประจำปี

๖) ค่าคลอดบุตร

๗) เงินช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
๘) สวัสดิการกรณีเสียชีวิต
    (สำหรับตัวพนักงานสถาบัน บิดาและมารดา คู่สมรส และบุตร)
๙) ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม (สำหรับตัวพนักงานสถาบัน/บิดาและมารดา)
๑๐) ค่ารักษาพยาบาล (บิดาและมารดา)
๑๑) เงินค่าชดเชยพนักงานสถาบัน 

อนึ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขการไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ เปนไปตามที่สถาบัน 
กําหนด ทั้งนี้ พนักงานสถาบันซึ่งไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชน รวมถึงกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่สถาบันจัด 
ใหแลวใหไดรับการยกเวนไมตองอยูภายใตขอบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม แตไมตัดสิทธิ์ที่จะประกันตน 
ดวยความสมัครใจ

ทั้งนี้ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

 ประกาศ ณ  วันที่  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิต หามนตรี)

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติการแทน

อธิการบดี
๓๑  มี.ค.  ๖๙ เวลา  ๑๗:๕๐:๕๓  Non-PKI Server Sign-LN

Signature Code : MwA5A-EUANA-A2ADE-AMAA2
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คณะอุตสาหกรรมอาหาร 

อัตราที่ คุณวุฒิ / สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ภาระงาน 
1 คุณวุฒิ 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
 
สาขาวิชา 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  การอาหาร (Food Science  
  and Technology) 
- โภชนาการและการกำหนดอาหาร  
  (Nutrition and Dietetics)  
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 
ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกในวันที่ปิดรับสมัคร 

1. มีความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ได้ 
    เป็นอย่างดี และสามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ 
    เป็นอย่างด ี
2. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับเป็นทางการ 
    ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล  
    Web of science และได้รับการจัดอันดับอยู่ใน  
    Q1 - Q4 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง โดยต้องเป็น 
    ชื่อแรก (first author) หรอืเป็นผู้ดำเนินการหลัก  
    (corresponding author)  
3. มีประสบการณ์สอนหรือทำงานวิจัย เช่น โภชนาการ 
    สำหรับวัยต่าง ๆ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
    ตามความต้องการทางโภชนาการของผู้บริโภค  
    การประเมินคุณค่าทางโภชนาการของผลิตภัณฑ์  
    มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการคุณภาพและ 
    ความปลอดภัยของอาหาร รวมถึงการผลิตอาหาร 
    สำหรับกลุ่มผู้ป่วย หรือทำงานวิจัยในคน และ 
    สัตว์ทดลอง หรือให้คำปรึกษาด้านโภชนบำบัดได้ 
4. มีความรู้ความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ 
    ที่สอดคล้องกับเนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    การอาหาร 

1. ภาระงานสอน 
(ไม่น้อยกว่า 4 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต  
หรือเทียบเท่า) 
1.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
1.2 กลุ่มวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร  
1.3 กลุ่มวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์  
1.4 กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ 
      และเทคโนโลยีการอาหาร และอุตสาหกรรมอาหาร  
 
2. ภาระงานอ่ืน 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่การสอนด้านวิชาการ ในสาขาวิชาตามที่ 
      ได้รับมอบหมาย รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
      ให้แก่นักศึกษา ให้คำปรึกษาด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมต่าง ๆ 
2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานวิจัยทางวิชาการที่สามารถนำไปสู่ 
      การประยุกต์ไปใช้ประโยชน์ได้จริง และตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
      ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานเพ่ือสังคมให้แก่หน่วยงานภายนอก 
      สถาบัน โดยสร้างผลตอบแทนด้านชื่อเสียงเกียรติยศ และ/ 
      หรือรายได้ให้แก่สถาบัน 
2.4 สามารถเขียนข้อเสนอ และบริหารจัดการโครงการวิจัย  
      หรือโครงการแบบบูรณาการร่วมกับภาคเอกชน และ    
      ภาคอุตสาหกรรม 
2.5 ปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      ด้วยความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
      ผู้บังคับบัญชา หรือจากข้อกำหนดของสถาบัน 
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คณะอุตสาหกรรมอาหาร 

อัตราที่ คุณวุฒิ / สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ภาระงาน 
2 คุณวุฒิ 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
 
สาขาวิชา 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์  
  (Product Development) 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  การอาหาร (Food Science and  
  Technology) 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  
 
ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกในวันที่ปิดรับสมัคร 
 
หมายเหตุ หากผู้สมัครมีคุณวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วย 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

1. มีความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ได้ 
    เป็นอย่างดี และสามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ 
    เป็นอย่างด ี
2. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับเป็นทางการ 
    ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล  
    Web of science และได้รับการจัดอันดับอยู่ใน  
    Q1 - Q4 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง โดยต้องเป็น 
    ชื่อแรก (first author) หรอืเป็นผู้ดำเนินการหลัก  
    (corresponding author)  
3. มีประสบการณ์สอนหรือทำงานวิจัยในด้านการพัฒนา 
    ผลิตภัณฑ์ทางอาหารในเชิงการสร้างนวัตกรรม หรือ 
    การวิเคราะห์หากระบวนการที่เหมาะสม เพื่อเพ่ิม 
    มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ หรือมีความร่วมมือ หรือเคยมี 
    ความร่วมมือกับบุคลากร หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ 
    ภาคอุตสาหกรรมในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง 
    อาหาร หรือมีประสบการณ์ทำงานในธุรกิจสตาร์ทอัพ  
    จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4. มีความรู้ความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ 
    ที่สอดคล้องกับเนื้อหาด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

1. ภาระงานสอน 
(ไม่น้อยกว่า 4 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต  
หรือเทียบเท่า) 
1.1 กลุ่มวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
1.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
1.3 กลุ่มวิชาการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัส 
1.4 กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
      และการประเมินทางประสาทสัมผัสในธุรกิจบริการอาหาร 
 
2. ภาระงานอ่ืน 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่การสอนด้านวิชาการ ในสาขาวิชาตามที่ 
      ได้รับมอบหมาย รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษาให้แก่ 
      นักศึกษา ให้คำปรึกษาด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมต่าง ๆ 
2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานวิจัยทางวิชาการที่สามารถนำไปสู่ 
      การประยุกต์ไปใช้ประโยชน์ได้จริง และตีพิมพผลงานวิจัย 
      ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานเพ่ือสังคมให้แก่หน่วยงานภายนอก 
      สถาบัน โดยสร้างผลตอบแทนด้านชื่อเสียง เกียรติยศ  
      และ/หรือรายได้ให้แก่สถาบัน 
2.4 สามารถเขียนข้อเสนอ และบริหารจัดการโครงการวิจัย  
      หรือโครงการแบบบูรณาการร่วมกับภาคเอกชน และ 
      ภาคอุตสาหกรรม 
2.5 ปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      ด้วยความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
      ผู้บังคับบัญชา หรือจากข้อกำหนดของสถาบัน 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 

หน้า 8 จาก 16 
 

คณะอุตสาหกรรมอาหาร 

อัตราที่ คุณวุฒิ / สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ภาระงาน 
3 คุณวุฒิ 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
 
สาขาวิชา 
- วิศวกรรมอาหาร  
  (Food Engineering) 
- วิศวกรรมอุตสาหการ   
  (Industrial Engineering) 
- วิศวกรรมเคมี  
  (Chemical Engineering)  
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 
ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกในวันที่ปิดรับสมัคร 
 
หมายเหตุ หากผู้สมัครมีคุณวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  
หรือระดับปริญญาโท ในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
หรือสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
หรือสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

1. มีความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ได้ 
    เป็นอย่างดี และสามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ 
    เป็นอย่างด ี
2. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับเป็นทางการ 
    ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล  
    Web of science และได้รับการจัดอันดับอยู่ใน  
    Q1 - Q4 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง โดยต้องเป็น 
    ชื่อแรก (first author) หรอืเป็นผู้ดำเนินการหลัก 
    (corresponding author) หรือมีประสบการณ์ทำงาน 
    ในภาคอุตสาหกรรม 
3. มีประสบการณ์สอน หรือทำงานวิจัยในหัวข้อเกี่ยวกับ 
    อาหาร การใช้ประโยชน์จากอาหารเหลือทิ้ง (food  
    waste utilization) หรือทำงานวิจัยเกี่ยวกับเครื่องมือ 
    หรือแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ หรือทำงานใน 
    ภาคอุตสาหกรรมทางด้านอุตสาหกรรมอาหาร หรือ 
    มีความรู้ทางด้าน AI จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4. มีความรู้ความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ 
    ที่สอดคล้องกับเนื้อหาด้านวิศวกรรมแปรรูปอาหาร 

1. ภาระงานสอน 
(ไม่น้อยกว่า 4 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต  
หรือเทียบเท่า) 
1.1 กลุ่มวิชาวิศวกรรมอาหาร 
1.2 กลุ่มวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1.3 กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมแปรรูปอาหาร 
 
2. ภาระงานอ่ืน 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่การสอนด้านวิชาการ ในสาขาวิชาตามที่ 
      ได้รับมอบหมาย รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษาให้แก่ 
      นักศึกษา ให้คำปรึกษาด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมต่าง ๆ 
2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานวิจัยทางวิชาการที่สามารถนำไปสู่ 
      การประยุกต์ไปใช้ประโยชน์ได้จริง และตีพิมพผลงานวิจัย 
      ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานเพ่ือสังคมให้แก่หน่วยงานภายนอก 
      สถาบัน โดยสร้างผลตอบแทนด้านชื่อเสียง เกียรติยศ  
      และ/หรือรายได้ให้แก่สถาบัน 
2.4 สามารถเขียนข้อเสนอ และบริหารจัดการโครงการวิจัย  
      หรือโครงการแบบบูรณาการร่วมกับภาคเอกชน  
      และภาคอุตสาหกรรม 
2.5 ปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      ด้วยความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
      ผู้บังคับบัญชา หรือจากข้อกำหนดของสถาบัน 

 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 

หน้า 9 จาก 16 
 

คณะอุตสาหกรรมอาหาร 

อัตราที่ คุณวุฒิ / สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ภาระงาน 
4 คุณวุฒิ 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
 
สาขาวิชา 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  การอาหาร (Food Science and  
  Technology)  
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 
ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกในวันที่ปิดรับสมัคร 

1. มีความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ได้ 
    เป็นอย่างดี และสามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ 
    เป็นอย่างด ี
2. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับเป็นทางการ 
    ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล  
    Web of science และได้รับการจัดอันดับอยู่ใน  
    Q1 - Q4 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง โดยต้องเป็น 
    ชื่อแรก (first author) หรอืเป็นผู้ดำเนินการหลัก  
    (corresponding author)  
3. มีประสบการณ์สอนหรือทำงานวิจัยในด้าน:  
    กระบวนการแปรรูปอาหาร เครื่องจักรและอุปกรณ์ 
    เพ่ือการแปรรูปอาหาร กรรมวิธีการแปรรูปอาหารด้วย 
    วิธีการต่าง ๆ  มีความสามารถในการสร้างแบบจำลอง 
    ทางคณิตศาสตร์ในการแปรรูปอาหาร มีความรู้ 
    ความเข้าใจในระบบมาตรฐานคุณภาพและความ 
    ปลอดภัยอาหาร เช่น GMP, HACCP, ISO หรือ 
    ประสบการณ์จากการทำงานในอุตสาหกรรมอาหาร  
    หรือมีความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    แป้ง รวมถึงกระบวนการแปรรูปเพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ 
    จากแป้ง เช่น เบเกอรี่และผลิตภัณฑ์อบ ผลิตภัณฑ์จาก 
    ไขมัน ผลิตภัณฑ์กลุ่มนม และผลิตภัณฑ์จากนม  
    จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4. มีความรู้ความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ 
    ที่สอดคล้องกับเนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    การอาหาร 

1. ภาระงานสอน 
(ไม่น้อยกว่า 4 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต  
หรือเทียบเท่า) 
1.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
1.2 กลุ่มวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์  
1.3 กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      การอาหาร และอุตสาหกรรมอาหาร 
 
2. ภาระงานอ่ืน 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่การสอนด้านวิชาการ ในสาขาวิชาตามที่ 
      ได้รับมอบหมาย รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
      ให้แก่นักศึกษา ให้คำปรึกษาด้านวิชาการด้านกิจกรรมต่าง ๆ  
2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานวิจัยทางวิชาการที่สามารถนำไปสู่ 
      การประยุกต์ไปใช้ประโยชน์ได้จริง และตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
      ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานเพ่ือสังคมให้แก่หน่วยงานภายนอก 
      สถาบัน โดยสร้างผลตอบแทนด้านชื่อเสียง เกียรติยศ  
      และ/หรือรายได้ให้แก่สถาบัน 
2.4 สามารถเขียนข้อเสนอ และบริหารจัดการโครงการวิจัย  
      หรือโครงการแบบบูรณาการร่วมกับภาคเอกชน และ 
      ภาคอุตสาหกรรม 
2.5 ปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      ด้วยความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
      ผู้บังคับบัญชา หรือจากข้อกำหนดของสถาบัน 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 

หน้า 10 จาก 16 
 

คณะอุตสาหกรรมอาหาร 

อัตราที่ คุณวุฒิ / สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ภาระงาน 
5 คุณวุฒิ 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
 
สาขาวิชา 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  การอาหาร (Food Science and  
  Technology) เน้นทางด้าน 
  เทคโนโลยีการบริการอาหารและ 
  การจัดการ (Foodservice  
  Technology and Management) 
- การจัดการธุรกิจและการบริการ  
  (Hospitality Management) 
- นวัตกรรมและการจัดการธุรกิจ 
  อาหาร (Food Innovation and  
  Business Management)  
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 
ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกในวันที่ปิดรับสมัคร 

1. มีความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ได้ 
    เป็นอย่างดี และสามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ 
    เป็นอย่างด ี
2. มีประสบการณ์สอนหรือทำงานวิจัยในด้านการจัดและ 
    บริการอาหาร หรือมีความร่วมมือ หรือเคยมีความร่วมมือ 
    กับบุคลากร หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอาหาร 
    เน้นทางด้านการจัดและบริการอาหาร จะได้รับการ 
    พิจารณาเป็นพิเศษ 
3. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับเป็นทางการ 
    ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล  
    Web of science และได้รับการจัดอันดับอยู่ใน  
    Q1 - Q4 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง โดยต้องเป็น 
    ชื่อแรก (first author) หรอืเป็นผู้ดำเนินการหลัก  
    (corresponding author) จะได้รับการพิจารณา 
    เป็นพิเศษ 
4. มีความรู้ความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้ 
    ที่สอดคล้องกับเนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    การอาหาร 

1. ภาระงานสอน 
(ไม่น้อยกว่า 4 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต  
หรือเทียบเท่า) 
1.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
1.2 กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 
1.3 กลุ่มวิชานวัตกรรมและการจัดการธุรกิจอาหาร 
1.4 กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคการเตรียมและ 
      การประกอบอาหาร และการประกอบอาหารและ 
      ขนมนานาชาติ 
 
2. ภาระงานอ่ืน 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่การสอนด้านวิชาการ ในสาขาวิชาตามท่ี 
      ได้รับมอบหมาย รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ท่ีปรึกษาให้แก่ 
      นักศึกษา ให้คำปรึกษาด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมต่าง ๆ 
2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานวิจัยทางวิชาการท่ีสามารถนำไปสู่ 
      การประยุกต์ไปใช้ประโยชน์ได้จริง และตีพิมพ์ผลงาน 
      วิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานเพ่ือสังคมให้แก่หน่วยงาน 
      ภายนอกสถาบัน โดยสร้างผลตอบแทนด้านชื่อเสียง  
      เกียรติยศ และ/หรือรายได้ให้แก่สถาบัน 
2.4 สามารถเขียนข้อเสนอ และบริหารจัดการโครงการวิจัย  
      หรือโครงการแบบบูรณาการร่วมกับภาคเอกชน และ 
      ภาคอุตสาหกรรม 

 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตำแหน่ง อาจารย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ครั้งท่ี 2 

หน้า 11 จาก 16 
 

คณะอุตสาหกรรมอาหาร 

อัตราที่ คุณวุฒิ / สาขาวิชา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ภาระงาน 
5   2. ภาระงานอ่ืน (ต่อ) 

2.5 ปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      ด้วยความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
      ผู้บังคับบัญชา หรือจากข้อกำหนดของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




